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RENOVA ENERGIA S.A. — EM RECUPERAGAO JUDICIAL
Companhia aberta
CNPJ 08.534.605/0001-74

NIRE 35.300.358.295

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 28.04.2023

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores acionistas da Renova Energia S.A. — Em Recuperacdo Judicial (“Companhia” ou “Renova”), em

atencdo a Resolugdo CVM n2 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucdo 81/22”),

submetemos a apreciacdo de V. Sas. a presente Proposta da Administracao (“Proposta”) para as matérias
a serem deliberadas na Assembleia Geral Ordindria que se realizara no dia 28 de abril de 2023, as 11:00
horas, na sede social da Companhia, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Roque
Petroni Junior, n2 850, 142 andar, Parte 1, Torre Jaceru, Jardim das Acdcias, CEP 04707-000 (“AGQ").

Esta Proposta, em conjunto com os documentos da Administragdo pertinentes, nos termos da legislacdo
aplicavel, encontra-se disponivel para consulta na sede da Companhia, na pagina de Rela¢gdes com
Investidores da Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas péaginas da Comissdo de Valores Mobiliarios

(www.cvm.gov.br) e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

Seguem abaixo as informacGes e documentos da Administragdo relacionados a AGO:

1. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre o Relatdorio da
Administrag¢do, as Demonstragoes Financeiras e respectivas notas explicativas da Companhia e
de suas controladas (Consolidado), acompanhadas do relatorio dos Auditores Independentes e
do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Conforme reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia e reunido do Conselho Fiscal, ambas
realizadas em 28 de margo de 2023, a administracdao da Companhia submete a apreciacao dos acionistas
o Relatério da Administracdo, as DemonstragGes Financeiras e respectivas notas explicativas da
Companhia e de suas controladas (Consolidado), acompanhadas do relatério dos auditores
independentes e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2022.



Os referidos documentos estdo disponiveis para consulta no website da Companhia
(ri.renovaenergia.com.br), na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A.

— Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br). Os documentos serdo publicados em 29 de margo de 2023, no

jornal “Gazeta de Sao Paulo”, na forma da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei das Sociedades por Aces”).

Os comentdrios dos administradores sobre a situa¢do financeira da Companhia, nos termos do item 2 do
Formulario de Referéncia, em atendimento ao artigo 10, Ill, da Resolugdo n® CVM 81/22, seguem nos
termos do Anexo | desta Proposta.

2. Deliberar sobre a proposta de destina¢do dos resultados do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022.

A Companhia apurou lucro liquido no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022, no montante de
RS 777.120.484,55 (setecentos e setenta e sete milhdes, cento e vinte mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme demonstragdes financeiras disponibilizadas para consulta
dos senhores acionistas, que sera destinado para absor¢do de prejuizos acumulados em exercicios
anteriores, nos termos do artigo 189, caput, da Lei das Sociedades por Agdes.

As informacdes referidas no Anexo A da Resolugcdo CVM n2 81/22, nos termos do artigo 10, paragrafo
Unico, I, da mesma Resolucdo, sdo apresentadas no Anexo |l desta Proposta.

3. Eleger 1 (um) membro efetivo do Conselho de Administragdo da Companhia, para
preenchimento de cargo vago, até o final do mandato em curso.

A Administracdo da Companhia propde a eleicdo do Sr. Antonio Ricardo Alvarez Alban para
preenchimento de cargo vago, como Conselheiro Independente do Conselho de Administracao, de acordo
o Regulamento de Listagem do Nivel 2 da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo. O Sr. Antonio Alban ja ocupa
interinamente a vaga, conforme eleicdo em reunidao do Conselho de Administracao realizada em 29 de
novembro de 2022, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des.

O conselheiro de administragdo eleito exercera o mandato em curso, de 2 (dois) anos, iniciado na
Assembleia Geral Ordindria realizada em 29 de abril de 2022 e que se estendera até a Assembleia Geral
Ordindria que apreciar as contas referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023.

A Administracdo esclarece que foi verificada a aderéncia do candidato acima indicado aos requisitos
previstos no paragrafo primeiro do artigo 18 do Estatuto Social da Companhia, bem como as normas legais
e regulatdrias aplicaveis.

Para mais informacgGes sobre o candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracdo acima
indicado, vide Anexo lll desta Proposta (itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia, nos termos do artigo
11, 1, da Resolucdo CVM ne 81/22).



4. Fixar a remuneragéo global dos administradores para o exercicio de 2023.

A Administracdo da Companhia propGe que os senhores acionistas aprovem o montante global anual de
até RS 10.139.498,50 (dez milhdes, cento e trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
cinquenta centavos) para atender a remuneracgdo dos administradores da Companhia e dos membros do
Conselho Fiscal, se instalado.

Para fins de esclarecimento, a proposta de remuneracdo ora apresentada: (i) foi definida como regime de
competéncia de janeiro/2023 a dezembro/2023; (ii) por conta da transi¢cdo dos regimes de caixa para
competéncia para a aplicacdo do limite assemblear de remunera¢do dos administradores, o limite a ser
aprovado nesta AGO inclui os valores atribuidos aos administradores de janeiro de 2023 até abril de 2023
(em regime de competéncia), no montante de RS 1.097.209,71 (um milh3o, noventa e sete mil, duzentos
e nove reais e setenta e um centavos), que serdo considerados exclusivamente para fins do limite de
remuneracao a ser aprovado nesta AGO e ndo serao computados no limite de remunerag¢do aprovado na
Assembleia Geral Ordindria de 29.04.2022, para ndo haver duplicidade; e (iii) ndo considera os encargos
sociais de 6nus do empregador, conforme item OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023-CVM/SEP.

Nos termos do artigo 13 I, da Resolugdo CVM n2 81/22, as informacdes indicadas no item 8 do Formulario
de Referéncia estdo contempladas no Anexo IV desta Proposta.

Participacao na AGO:

A Administracdo informa que a participacdo dos acionistas na AGO podera ser pessoal, por procurador
devidamente constituido ha menos de 1 (um) ano da data de realizacdo da AGO, ou por meio de envio de
boletim de voto a distancia, nos termos da Resolugdo CVM n2 81/22.

Para participar na AGO presencialmente ou por meio de procurador, os acionistas deverao apresentar a
Companhia, nos termos do artigo 12 do seu Estatuto Social, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia da data da AGO, os seguintes documentos: (i) comprovante de titularidade de suas a¢oes,
expedido pela instituicdo depositaria das acdes escriturais até 5 (cinco) dias antes da data da realizagdo
da AGO; (ii) instrumento de mandato e/ou documentos que comprovem os poderes do representante
legal do acionista; (iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acgGes
nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquidacdo e Custddia ou outro drgdo
competente, contendo a respectiva participagdo acionaria, devendo tal documento ter sido expedido no
maximo 5 (cinco) dias antes da data da realizacdo da AGO; e (iv) cdpia do documento de identidade do
acionista ou representante, conforme o caso. O acionista que comparecer 3 AGO munido dos documentos
exigidos pode participar e votar, ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

Todas as copias dos documentos deverdo ser autenticadas e todas as assinaturas originais deverdo ser
reconhecidas em cartdrio, por semelhanga ou autenticidade.



Todos os documentos provenientes do exterior deverdo ser notarizados e consularizados, ou
apresentados em forma de apostila, conforme aplicavel, e acompanhados da respectiva traducdo
juramentada registrada em cartodrio de titulos e documentos.

As orientac¢Oes gerais para os acionistas que optarem por votar por meio do boletim de voto a distancia
constam do Anexo V desta Proposta e dos modelos de boletins de voto a distancia, disponibilizados, nesta
data, nos websites da Companhia (ri.renovaenergia.com.br), da Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

Sao Paulo, 28 de margo de 2023.

Sergio Ros Brasil Pinto

Presidente do Conselho de Administracao



RENOVA&

ANEXO |

COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA COMPANHIA

ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

2. Comentarios da Administragcao
2.1 Os diretores devem comentar sobre:

As demonstragdes financeiras consolidadas de 2022 estdo em conformidade com as Normas
Internacionais de Relatdrio Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB) e também de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (“BRGAAP”), que
compreendem a legislacdo societdria, os pronunciamentos, as orienta¢ées e as interpretagdes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (“CPC”) e as normas da Comissao de Valores
Mobilidrios (“CVM”).

a. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

Em 16 de outubro de 2019 a Companhia e determinadas controladas protocolaram pedido de
Recuperacéo Judicial, na Comarca da Capital de Sdo Paulo, com fundamento na Lei n2 11.101/2005
(Processo no. 1103257-54.2019.8.26.0100 perante a 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais da
Comarca da Capital de Sdo Paulo), o qual foi deferido nessa mesma data.

Em 18 de dezembro de 2020 a Companhia e determinadas controladas protocolaram novos planos de
recuperacdo judicial, sendo um plano referente exclusivamente as Sociedades do Projeto Alto Sertdo
Il — Fase A vinculadas ao financiamento originalmente obtido junto ao BNDES e um segundo plano
contemplando a Companhia e as demais Sociedades em recuperacgao judicial do Grupo Renova, os
quais foram aprovados em Assembleias Gerais de Credores realizadas nessa mesma data.

Os referidos planos foram homologados pelo Juizo da Recuperagdo judicial em 18 de dezembro de
2020, tendo a decisao sido publicada no Didrio da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado
de S3o Paulo em 14 de janeiro de 2021. De acordo com o entendimento da Administracdo, suportado
inclusive pelos seus assessores juridicos que acompanham o tema, a Companhia reconheceu os efeitos
contdbeis do Plano de Recuperagdo Judicial no exercicio de 2020 considerando a data da aprovacao
pela Assembleia Geral de Credores e homologacdo pelo Juizo.

Com o objetivo de recuperar a saude financeira da Companhia e das controladas durante o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 foram executas as seguintes a¢des previstas nos planos:

i) conclusdo das obras do Complexo Eélico Alto Sertdo Il — Fase A, com todos os parques em
operagao comercial — 424,5MW;

ii) aumento do capital da companhia com conversdo de crédito por partes relacionadas;
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iii) acordo junto a investidores para finalizacdo das obras do Parque Solar Caetité — 4,8MW;
iv) conclusdo da venda da UPI Enerbr3s;
v) empenho da Companhia em buscar compradores para os projetos em desenvolvimento.
Os passivos do Grupo Renova negociados no ambito da recuperagao judicial foram segregados em

quatro classes. O quadro abaixo demonstra a posi¢cdo atualizada dos credores em 31 de dezembro de
2022.

Crédito
Saldo em Créditos Pagamentos convertido Juros/ Saldo em
Classes 31/12/2021 habilitados realizados em agdo Encargos 31/12/2022
Classe | - credores trabalhistas 19.817 2.309 (20.726) - 20 1.420
Classe Il - credores com garantia real 933.336 - (84.757) - 110.565 959.144
Classe Il - credores quirografarios 500.386 592.689 (16.240) (789.072) 22.877 310.640
Classe IV - credores microempresas e
empresas de pequeno porte 3.562 (114) (3.017) - 313 744
Extraconcursal - 28.309 - - - 28.309
Total 1.457.101 623.193 (124.740) (789.072) 133.775 1.300.257
Crédito
Saldo em Créditos Reclassificagdo Pagamentos convertido Juros/ Saldo em
Classes 31/12/2020 habilitados entre classes realizados emag¢do Encargos 31/12/2021
Classe | - credores trabalhistas 20.109 40 5 (539) - 202 19.817
Classe Il - credores com garantia real 1.052.063 - - (163.914) - 45.187 933.336
Classe Il - credores quirografarios 877.732 2.368 (5) (5.289) (387.556) 13.136 500.386
Classe IV - credores microempresas e
empresas de pequeno porte 3.993 - - (571) - 140 3.562
Total 1.953.897 2.408 - (170.313)  (387.556)  58.665 1.457.101

A Classe | contempla os credores trabalhistas cujos pagamentos ocorrerdo da seguinte forma:

a) Créditos trabalhistas de natureza estritamente salarial até o limite de 5 saldrios-minimos com
prazo de pagamento de 30 dias apds a homologacdo do plano (pagamentos efetivados).

b) Valor adicional de até R$10 para cada credor trabalhista limitado ao valor do respectivo crédito
em até 60 dias da data de homologacdo do plano (pagamentos efetivados).

¢) O pagamento do saldo remanescente serd realizado por meio de uma das duas op¢ées abaixo:

i. Opgdo A: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 12 meses
reajustado por taxa equivalente a 0,5% ao ano acrescida da variagao da TR.

ii. Opgdo B: pagamento de 100% do valor do saldo remanescente em até 18 meses apds
um periodo de caréncia de 6 meses da data de homologacdo, reajustado pelo
equivalente a 120% da variagao do CDI.

Os credores trabalhistas terdo 120 dias da data da publicagdo do plano para escolha da forma de
pagamento, caso contrdrio, serdo automaticamente enquadrados na opgdo A.

A Classe Il contempla o credor com garantia real. Nessa classe os credores serdo remunerados pelo
equivalente a 100% do CDI a partir da data do pedido de recuperacdo judicial. Durante periodo de
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caréncia, primeiros 24 meses a contar da data da publica¢do do plano, serdo realizados pagamentos
semestrais de R$100 a ser distribuido de forma pro rata entre os credores dessa classe. Eventuais
saldos de juros ndo cobertos pelos pagamentos semestrais serdao capitalizados semestralmente ao
principal. O principal sera pago em 18 parcelas semestrais sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal e as demais a cada seis meses de acordo
com as porcentagens de amortizagdo abaixo:

12 parcela 22 parcela 12 parcela 22 parcela
Ano semestral semestral Ano semestral semestral
Ano 3 2,5% 2,5% Ano 8 5,0% 5,0%
Ano 4 2,5% 2,5% Ano 9 5,0% 5,0%
Ano 5 2,5% 2,5% Ano 10 5,0% 16,0%
Ano 6 2,5% 2,5% Ano 11 16,0% 18,0%
Ano 7 2,5% 2,5%

A Classe Ill é composta pelos credores quirografarios que serdo pagos da seguinte forma:

a) Pagamentos iniciais no montante de até RS 2 serd pago a cada credor quirografario, limitado
ao valor do respectivo crédito, sendo RS 1 em até 90 dias e mais RS 1 em até 180 dias a contar
da data da publicacdo sem a incidéncia de correcio monetdria e juros (pagamentos
efetivados).

b) O saldo remanescente serd reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variagdo da
TR, a partir da data do pedido de recuperacao judicial.

c) Durante os primeiros 24 meses, serdo realizados pagamentos semestrais de RS 100 a ser
distribuido de forma pro rata entre os credores quirografarios na propor¢do dos seus
respectivos créditos, iniciando-se a partir de 6 meses da data da publicacdo. Eventuais saldos
de juros ndo cobertos pelos pagamentos semestrais serdo capitalizados semestralmente ao
principal. Apds esse periodo, o saldo de juros passara a ser pago em parcelas semestrais,
juntamente com as parcelas de principal.

d) O principal sera pago em 24 parcelas semestrais sucessivas, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada 6 (seis) meses,
de acordo com as porcentagens de amortiza¢do abaixo:

12 parcela 22 parcela 12 parcela 22 parcela
Ano semestral semestral Ano semestral semestral
Ano 3 2,5% 2,5% Ano 9 2,5% 5,0%
Ano 4 2,5% 2,5% Ano 10 5,0% 5,0%
Ano 5 2,5% 2,5% Ano 11 5,0% 5,0%
Ano 6 2,5% 2,5% Ano 12 5,0% 5,0%
Ano 7 2,5% 2,5% Ano 13 5,0% 5,0%
Ano 8 2,5% 2,5% Ano 14 10,0% 12,5%

Os credores essenciais fundidrios serdo pagos da seguinte forma:

a) Pagamentos iniciais no montante de até RS 2 serd pago a cada credor essencial fundiario,
limitado ao valor do respectivo crédito, sendo RS 1 em até 90 dias e mais RS 1 em até 180 dias
a contar da data da publicagdo sem a incidéncia de correcdo monetaria e juros (pagamentos
efetivados).
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b) O saldo remanescente serd reajustado pelo equivalente a 0,5% a.a. acrescido da variagdo da
TR, a partir da data do pedido de recuperacao judicial.

¢) Osjuros sobre o saldo devedor, capitalizados anualmente, serdo pagos em parcelas trimestrais
apos o fim do periodo de caréncia de juros de trés meses a contar da data de publicagado.

d) O principal serd pago em 12 (doze) parcelas trimestrais, vencendo-se a primeira no més
imediatamente seguinte ao término da caréncia de principal, e as demais a cada trés meses.

Os credores seguradoras parceiras receberdo o pagamento integral dos seus créditos concursais,
conforme indicado na lista de credores, em moeda corrente nacional creditada na conta bancaria de
sua titularidade informada nos autos da recuperacao judicial, em até 3 anos da data de renovacao da
respectiva apolice de seguro ou assinatura de nova apdlice de seguro.

A Classe IV é composta por credores microempresas e empresas de pequeno porte que receberam o
pagamento inicial no montante de até RS 20 por credor, em parcela Unica e limitado ao seu crédito,
em até 90 dias a contar da data da publicacdo (pagamentos efetivados). O saldo remanescente sera
pago em até 12 meses com a corregdo de 100% do CDI.

A integra dos Planos de Recuperacdo Judicial aprovados, a ata da Assembleia Geral de Credores, bem
como todas as informacgdes referentes ao processo de recuperacao judicial da Companhia estdo
disponiveis no website da CVM (www.cvm.gov.br) e de relagbes com investidores
(http://ri.renovaenergia.com.br). As informag&es acima resumidas devem ser lidas em conjunto com
os Planos de recuperacao judicial propriamente dito.

b. Estrutura de capital

No setor de geracdo de energia os investimentos sdo tipicamente viabilizados pela existéncia de
contratos de venda de energia de longo prazo que permitem relativa previsibilidade das receitas
futuras, condicdo fundamental para que uma parcela importante do investimento possa ser financiada
também no longo prazo por terceiros.

Fontes de recursos para

investimentos (em R$ mil) 31 de dezembro de 2022 AV %

Capital de terceiros’ 1.000.853 52,35%
Capital préprio? 910.962 47,65%
Total 1.911.815 100,00%

(1) Capital de Terceiros corresponde a soma das seguintes linhas dos grupos do passivo circulante e
nao circulante: empréstimos e financiamentos.

(2) Capital Préprio corresponde a soma das seguintes linhas do patriménio liquido: capital social,

gastos com emissdes de acles, reserva de capital, ajuste de avaliacdo patrimonial e prejuizos
acumulados.
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c¢) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, a Companhia apresentou lucro liquido de R$777.120
milhdes, possui prejuizos acumulados de R$3.186.380 milhdes e patriménio liquido de R$910.962
milhdes.

O resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 deve-se, principalmente a: (i) reversao da
provisdo para reducdo ao valor recuperdvel do ativo imobilizado relacionado ao Alto Sertdo lll, no
montante de R$819.755, (ii) ao ganho na alienag¢3o de ativos, no montante de R$233.818, (iii) resultado
financeiro negativo (despesa financeira) consolidado, no montante de R$214.585 que estd impactado
principalmente pelo reconhecimento de juros relacionados aos empréstimos e financiamentos,
operagdes com partes relacionadas e fornecedores, (iv) reconhecimento da multa pelo cancelamento
do CUST - Fase B, no montante de R$21.231, (v) multa sobre ressarcimento dos contratos de venda
de energia (LER 2013 e LER 2014) no montante de R$7.865, (vi) penalidades aplicadas por insuficiéncia
de lastro dos parques do LER 2013 e LER 2014, no montante de R$4.549 e (vii) ganho nas operacdes
realizadas no ambito dos contratos de compra e venda de energia elétrica da controlada Renova
Comercializadora, em funcdo principalmente da reversdao da provisdo para contrato oneroso, no
montante R$55.750.

Em dezembro de 2022, a Administracdo da Companhia concluiu as obras do Complexo Eédlico Alto
Sertdo Ill — Fase A, um dos 10 maiores complexos edlicos da América Latina. Com todos os parques em
operagdao comercial, o Grupo Renova terd os recursos necessarios para honrar com seus
COMpPromissos.

Com relagdo ao portfélio de projetos em desenvolvimento estimado em 6,5 GW potenciais de energia
edlica e 430MW de energia solar, a Companhia continua realizando investimentos para concluir a
regularizagao fundiaria deles, além de investimentos direcionados a obtencdo de licengas ambientais,
sendo que atualmente 14 projetos edlicos contam com licengas emitidas pelos 6rgaos ambientais,
totalizando cerca 5,9 GW.

A recuperacgao judicial faz parte da reestruturacdo da Companhia e de suas controladas e tem por
objetivo recuperar a saude financeira da Companhia e das controladas, bem como preparar uma base
solida para os préximos anos, com foco na rentabilidade dos negdcios do Grupo Renova. Assim, estas
informacdes trimestrais foram preparadas com base no pressuposto da continuidade.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes
utilizadas

Para conclusdo das obras do Complexo Edlico Alto Sertdo Il a controlada Chipley assinou contrato de
empréstimo na modalidade DIP, por meio de uma Cédula de Crédito Bancario emitida em favor da Ql
Sociedade de Crédito Ltda., estruturada pela Quadra Gestdo de Recursos Ltda (“Quadra Capital”), no
valor de RS 350.000, com coobriga¢des da Companhia e da controlada Renovapar, conforme previsto
e autorizado no ambito do processo de recuperacao judicial do Grupo Renova.

Em 05 de margo de 2021, o Grupo Renova recebeu o montante atualizado de RS 362.465 e em 22 de
novembro de 2021, com a incorporagdo da controlada Chipley, a divida foi assumida pela Companhia,
que em 01 de dezembro de 2021 realizou a quita¢do antecipada, no montante de R$458.158, com os
recursos oriundos da alienagdo da UPI Brasil PCH.

Em 06 de junho de 2022 a Companhia concluiu a venda da Unidade Produtiva Isolada (“UPI”) Enerbras,
nos termos previstos no Edital da referida UPI e no Plano de Recuperac¢ao Judicial do Grupo Renova.
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Em 11 de julho de 2022 a Companhia recebeu o montante de R$29.606 referente a ajuste de preco
pds fechamento e Parcela Diferida corrigida e em 07 de dezembro de 2022 foi recebido o montante
de R$8.498 referente a Parcela Garantia corrigida.

Em 07 de dezembro de 2022, a companhia firmou um memorando de entendimentos junto a Pacifico
Empreendimentos e Participagdes S.A. com objetivo de retomar e finalizar a implantacdo do Projeto
Solar Caetité, com capacidade instalada de 4,8MW, localizado no sudoeste da Bahia, por meio do qual
a Companhia e a Pacifico irdo explorar a comercializacdo da energia na modalidade de geracdo
distribuida, atendendo consumidores locais.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nédo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Ao longo dos anos, a Companhia reduziu significativamente seu plano de investimentos e novas fontes

de financiamento para o crescimento sustentavel.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo, ainda:

i) Contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

O quadro a seguir demonstra o saldo dos empréstimos e financiamentos consolidados da Companhia
em 31 de dezembro de 2022:

Contrato Taxa? 31/12/2022
BNDES - Ponte | Diamantina Edlica (Subcrédito "C") 100% CDI 310.259
Banco Bradesco 100% CDI 368.964
Banco Itau 100% CDI 134.987
Citibank 100% CDI 90.940
Banco ABC 100% CDI 53.994
Citibank 100% CDI 28.309
Banco Bradesco 0,5% a.a. +TR 4.664
Banco Itau 0,5% a.a. +TR 4,529
Banco Safra 0,5% a.a. +TR 4.207
Total do endividamento 1.000.853

Nota 1: as taxas foram repactuadas no plano de recuperacao judicial

Resumo dos contratos (valores em RS mil)

a. Contrato BNB

A controlada indireta Espra, com interveniéncia da controlada Enerbras, obteve financiamento com o
BNB em 30 de junho de 2006, no total de R$120.096, com vencimento em 30 de junho de 2026.

Com o fechamento da operacdo de venda, a divida relativa a UPI Enerbras, que em 31 de maio de 2022
(“data base da operagdo”), correspondia a R$48.719, foi integralmente transferida para a compradora.
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b. Banco Safra

Em razdo do pedido de recuperagdo judicial da controlada Centrais Elétrica Itaparica S.A. — em
recuperacao judicial (“Itaparica”), a Financiadora de Estudos e Projetos (“FINEP”) decretou vencimento
antecipado do débito, tendo o Banco Safra, na qualidade de fiador, honrado a integridade da divida,
utilizando R$6.097 recursos da Companhia aplicados em CDB no mesmo banco e se sub-rogando no
saldo remanescente de R$2.557, listado em nome da FINEP, na Classe llI, na lista de credores do plano
de recuperacdo judicial.

Banco Safra ingressou com execu¢do de titulo extrajudicial fundado na sub-rogacdo e
extraconcursalidade do crédito de sua titularidade, houve bloqueio de RS 3.591 e de RS 616, valores
ja levantados pelo Banco Safra. Opusemos as medidas judiciais pertinentes e aguardamos julgamento.

Os patronos do Safra distribuiram cumprimento provisorio de sentencga (processo n2 0028271-
44.2022.8.26.0100), a fim de terem satisfeitos os honordrios de sucumbéncia no montante de R$337.
A Companhia efetivou o depdsito judicial do valor em discussdo e obteve decisdo determinando que
eventual levantamento do montante deve ser precedido de cau¢do. Contudo, os advogados
interpuseram recurso que reverteu a decisdo e liberou o levantamento do montante sem
caucionamento.

Na Recuperacdo Judicial estd pendente julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso Especial n?
2088131-82.2021.8.26.0000, que foi remetido ao Supremo Tribunal de Justica, o qual discute a
concursalidade ou nao do crédito, caso seja julgado como crédito concursal a Companhia utilizard as
medidas judiciais cabiveis para reaver os valores levantados, bem como para pagamento do crédito
nos termos do plano de recuperacao judicial em andamento.

c. BNDES (Empréstimo ponte)

Em 19 de dezembro de 2014, foi assinado o contrato de financiamento de curto prazo entre o BNDES
e a Diamantina Edlica ParticipagGes S.A. — em recuperacgao judicial (“Diamantina”), no valor total de
R$700.000, dividido em dois subcréditos: Subcrédito “A” no valor de R$140.000 e Subcrédito “B” no
valor de R$560.000, para os parques do LER 2013 e mercado livre. Em 18 de fevereiro de 2016,
conforme 12 aditivo de contrato entre as partes, houve o remanejamento de parcela do Subcrédito
“B” com a cria¢do do subcrédito “C” no valor de R$163.963.

Considerando que ndo houve nova prorrogacdo ou pagamento dessa divida, em 17 de outubro de 2019
foram executadas as cartas fiancas emitidas pelos bancos Bradesco S.A., Citibank S.A., Itad Unibanco
S.A. e ABC Brasil S.A., no montante de R$568.075, reduzindo o saldo devido ao BNDES e criando uma
divida com esses bancos, mediante a sub-rogacdo desses bancos nos mesmos direitos do BNDES no
referido Contrato de Financiamento.

A divida com esse banco foi repactuada no ambito do plano de recuperacdo judicial (Classe Il).

S3o garantias desse financiamento: (i) penhor da totalidade das a¢des e dividendos da Alto Sertdo
ParticipacBes S.A. — em recuperacao judicial (“Alto Sertdao”), Diamantina e das SPEs na qualidade de
intervenientes ao contrato, (ii) penhor das maquinas e equipamentos, (iii) dos direitos emergentes das
AutorizagBes emitidas pela ANEEL, (iv) dos direitos creditdrios dos contratos de fornecimento dos
aerogeradores, (v) cessdo fiducidria dos direitos creditérios dos contratos de venda de energia
celebrados entre as SPEs e ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs), e (vi)

originalmente, fiangas bancdrias, as quais ja foram executadas conforme mencionado acima.

d. Outros empréstimos — capital de giro
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Bradesco S.A. e Itad Unibanco S.A.: Em 19 de julho de 2019, a controlada indireta Diamantina
contratou Cédulas de Crédito Bancdrio (“CCB”) junto aos bancos Bradesco S.A. e Itat Unibanco S.A.,
no valor total de R$24.400, com taxa de juros de 100% do CDI + 2,5% a.a. e vencimento em 14 de abril
de 2020. Em razdo do pedido de recuperacdo judicial da controlada Diamantina, os Bancos Itau e
Bradesco decretaram vencimento antecipado das CCBs e a entdo controladora Light, na qualidade de
fiadora nao solidaria das obrigacdes, efetuou o pagamento em 21 de outubro de 2019, do montante
de R$15.983 (Nota 18) restando um saldo a pagar em favor dos Bancos de R$9.412, bem como um
saldo no valor de R$16.023 perante a Light pela sub-rogacdo nos direitos da CCB.

As dividas com os bancos mencionados no paragrafo anterior foram repactuadas no ambito do plano
de recuperacdo judicial (Classe Ill).

Banco Citibank S.A.: em 24 de margo de 2016, a Companhia assinou Cédula de Crédito Bancario (“CCB”)
com o Banco Citibank S.A., no valor principal de R$120.500 com vencimento em 31 de janeiro de 2017
e juros de 4,5% a.a. acrescida de 100% do CDI. Essa divida foi renegociada pela Companhia, que em 23
de julho de 2019, assinou com o Citibank, uma nova CCB no valor de R$185.614, atualizada a 155% a.a.
do CDI, com prazo total de 6 anos, sendo 1 ano de caréncia de principal.

Em 18 de dezembro de 2020 as partes assinaram o instrumento particular de transacdo, que dentre
outras coisas i) reconhece natureza extraconcursal da integralidade do crédito do Citibank proveniente
da CCB, ii) altera os juros remuneratoérios para 100% do CDI desde a data do pedido de recuperagdo
judicial, iii) determina o pagamento imediato de R$10.000, cujo recurso foi disponibilizado em conta
determinada pelo Citibank, e iv) amortizacdo da divida com recursos oriundos da venda de ativos.

Conforme previsto nos planos de recuperacao judicial, o saldo dos créditos extraconcursais do Citibank
serdo reajustados a 100% (cem por cento) do CDI, com amortizagdao de juros e principal no mesmo
fluxo de pagamento dos créditos dos credores com Garantia Real (Classe ).

Banco BTG Pactual S.A.: em 29 de junho e 23 de agosto de 2017, a Companhia assinou dois
instrumentos Particular de Transac&do e Confissdo de Divida (CD 8/17 e 14/17) com o Banco BTG Pactual
S.A., no valor de R$54.228 e R$89.323, respectivamente. Em 3 de maio de 2019, a Companhia assinou
0 292 e 12 aditivos a esses instrumentos estabelecendo as seguintes condi¢cdes de pagamento: o valor
do principal da divida sera pago em 20 parcelas trimestrais, iguais e consecutivas, apds o periodo de
caréncia de 1 ano a contar de 3 de maio de 2019. O principal estd sujeito a juros remuneratérios de
155% a.a. do CDI. Considerando a natureza extraconcursal do crédito, essa divida ndo esta sujeita a
recuperacdo judicial e foi quitada com recursos oriundos da venda da UPI Enerbras.

ii) outras rela¢des de longo prazo com instituigdes financeiras

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia ndo possuia outras relagdes de longo prazo com instituicdes
financeiras, além das mencionadas no item (i) acima.
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iii) grau de subordinagdo entre as dividas;

Exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022 (em RS mil) Inferior a um ano Um a trés anos Trés a cinco anos Superior a cinco anos Total

Garantia real 48.053 95.904 191.809 623.378 959.144
Garantia quirografaria 293.568 31.064 31.064 588.617 944.313
Total 341.621 126.968 222.873 1.211.995 1.903.457

iv) eventuais restricdes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de endividamento
e contratacdo de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissao de
novos valores mobilidrios e a alienagao de controle societario.

Os contratos de empréstimos e financiamentos firmados pela Companhia e suas controladas,
contemplam cldusulas restritivas (sob a forma de obrigacdes de ndo fazer e/ou de hipdtese de
vencimento antecipado de obrigac¢des), incluindo, dentre outras:

o LimitacGes a capacidade de contrair dividas financeiras;

o LimitacGes a capacidade de vender, transferir ou dispor de qualquer outra forma de parte de
ativos;

. LimitacGes quanto a existéncia de 6nus, penhor, hipoteca, encargo ou outros gravames ou
direitos de garantia sobre receitas e patrimonio;

. Limitacdo quanto ao pagamento de dividendos acima dos dividendos minimos obrigatdrios;

. LimitacGes quanto a capacidade da Companhia de realizar reestruturagdes societarias e
alienagdes de participa¢des acionarias;

. LimitacGes de mudancga de controle ou de reorganizacdo societaria.

Considerando o plano de Recuperacgao Judicial, a Companhia deverd observar todas as restri¢cées nele
previstas, enquanto perdurar a recuperacgao judicial da Companhia.

Empréstimos Ponte obtido pela Diamantina Edlica Participagdes S.A., controladora das SPEs
desenvolvedoras dos projetos Alto Sertao Ill — Fase A, por meio do Contrato De Financiamento
Mediante Abertura De Crédito N2 14.2.1247.1, celebrado com o BNDES em 19 de dezembro de 2014
(“Contrato Ponte ASllI-Fase A”).

Sdo garantias do financiamento: penhor da totalidade das acdes e dividendos da Alto Sertdo
ParticipacGes S.A, Diamantina Edlica ParticipacGes S.A e das SPEs na qualidade de intervenientes ao
contrato, penhor das maquinas e equipamentos, dos direitos emergentes das Autorizacées emitidas
pela ANEEL, dos direitos creditérios dos contratos de fornecimento dos aerogeradores, cessdo
fiducidria dos direitos creditérios dos contratos de venda de energia celebrados entre as SPEs e
ambiente livre (CCVEs), no ambiente regulado (CCEARs) e (CERs) e Penhor das ag¢des de titularidade
da Renova no Capital Social da Chipley Participagcdes S.A.. Esse contrato ndo exige indices financeiros
como cldusula para vencimento antecipado da divida.

A Companhia assinou dois instrumentos Particular de Transagdo e Confissdo de Divida (CD 8/17 e
14/17) com o Banco BTG Pactual S.A. em 29 de junho e 23 de agosto de 2017

Sdo garantias a essa operagdo a alienagdo fiducidria da totalidade das a¢des de emissao da Enerbras
detidas pela Companhia, penhor em 22 grau da totalidade das a¢des de emissao da Espra, penhor em
22 grau dos direitos emergentes das PCHs do Complexo Hidroelétrico Serra da Prata e hipoteca em 22
grau dos imoveis do Complexo Hidroelétrico Serra da Prata. A divida foi quitada com os recursos
oriundos da venda da UPI Enerbras.
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g) Limites de utilizagdo dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Os recursos referentes a todos os financiamentos obtidos pela Companhia ja foram integralmente
disponibilizados e aplicados.

h) Alteragées significativas em cada item das demonstragdes financeiras

Comparacdo dos resultados consolidados nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2022 e 31 de dezembro de 2021.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Em milhares de reais — RS

2022 2021 AV%
RECEITA LIQUIDA 206.403 93.812 120,0%
CUSTOS DOS SERVICOS
Custo com compra de energia (59.800) (71.943) -16,9%
Custo de Operagdo (33.409) (7.998) 317,7%
Depreciagdes (43.747) (84) 51979,8%
Encargos de uso do sistema de distribuicdo (10.962) (813) 1248,3%
Total (147.918) (80.838) 83,0%
LUCRO BRUTO 58.485 12.974 350,8%
RECEITA (DESPESAS)
Gerais e administrativas (89.775) (103.978) -13,7%
Depreciagdes e amortizagdes (9.907) (2.031) 387,8%
Redugdo ao valor recuperavel de ativo imobilizado 819.755 (9.235) n.a
Outras receitas (despesas) liquidas (9.865) (113.668) -91,3%
Total 710.208 (228.912) n.a
Resultado de equivaléncia patrimonial - 134.228 n.a
Ganho com investimento 233.818 395.422 -40,9%
Total 233.818 529.650 -55,9%
LUCRO ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 1.002.511 313.712 219,6%
RESULTADO FINANCEIRO
Receitas Financeiras 16.910 13.950 21,2%
Despesas Financeiras (231.495) (291.415) -20,6%
Total (214.585) (277.465) -22,7%
LUCRO ANTES DO
IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL 787.926 36.247 -5,0%
Imposto de renda e contribui¢do social - correntes (11.145) (6.010) 85,4%
Imposto de renda e contribuigdo social - diferidos 339 450 -24,7%
Total (10.806) (5.560) 94,4%
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 777.120 30.687 2432,4%
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Receita operacional liquida

Com o término da obra do Complexo Eélico Alto Sertdo Il e sua entrada em opera¢do comercial, a
receita operacional liquida da Companbhia relativa ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022,
foi de RS 206.403 milhdes, um aumento de 120% em relag3o ao ano anterior.

Custos gerencidveis

Custos gerencidveis correspondem as atividades de operacdo e manutenc¢do dos parques edlicos e
PCHs, e compra de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, os custos gerenciais aumentaram e razao
da entrada em operag¢do comercial dos parques edlicos do Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A.

Custos ndo gerenciaveis

Os custos ndo gerenciaveis correspondem: (i) tarifa de uso do sistema de distribuicdo (TUSD), referente
ao uso do sistema de distribuicdo da Coelba (concessionaria na qual as PCHs da ESPRA se conectam),
e tarifa do uso do sistema de transmissdo (TUST), referente ao sistema de transmissdo; (ii) taxa de
fiscalizacao cobrada pela ANEEL.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, os custos ndo gerenciaveis totalizaram
R$10,9 milhdes, apresentando um aumento em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, pois com
a entrada em operagdo comercial dos parques os encargos de uso do sistema de distribuicdo, passaram
a ser classificados como custo da operacao.

Depreciacao

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a depreciagdo relacionada aos parques
eodlicos, as PCHs (até 31 de maio de 2022) e as torres de medicdo dos projetos edlicos em
desenvolvimento totalizou R$43,7 milhdes (R$84 mil, em 2021).

Receitas (Despesas)

No ano de 2022, a Companhia reverteu a provisdao para impairment relacionada aos ativos do
Complexo Edlico Alto Sertdo Ill, impactando positivamente o resultado do exercicio em R$819.755.

Ademais, as principais variacdes nas despesas referem-se a:

e Pessoal e Administragdo: em 2022, a Companhia reconheceu uma despesa total de R$24.595.
Com a entrada em operacao dos parques, a capitalizacdo dos gastos relacionados a pessoal e
administracao foi reduzida, aumentando assim o impacto no resultado.

e Servicos de Terceiros: totalizou R$25.518, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.
Redugdo em relacdo a 2021 devido despesas ndo recorrentes referentes ao Plano de
Recuperacgado Judicial da Companhia.

e Contingéncias Civeis, Trabalhistas e Regulatérias: refere-se principalmente ao reconhecimento
de penalidades editalicias aplicadas pela ANEEL dos parques do LER 2013 e LER 2014.

e Contrato Oneroso: considerando os pregos de compra de energia projetados e os fluxos de caixa
estimados do contrato e, posteriormente, ajustada a valor presente utilizando a taxa CDI a
Companhia realizou a reversdo da provisdo constituida em exercicios anteriores, no montante
de R$23.465.
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e Multa sobre Ressarcimento: reducdo em relagdo ao mesmo periodo de 2021, em fungdo da
entrada em operagao comercial dos 12 parques do mercado regulado.

e Penalidades contratuais e regulatorias: refere-se substancialmente a penalidades aplicadas
pela (i) CCEE por insuficiéncia de lastro dos parques do LER 2013 e LER 2014 e (ii) ONS pelo
cancelamento do contrato CUST do Alto Sertdo Ill — Fase B.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

Até dezembro de 2021, a Companhia mensurou seu investimento na participa¢do societdria de
empreendimento controlado em conjunto utilizando o método da equivaléncia patrimonial, em
conformidade com a IFRS 11 / CPC 19 (R2) — Negdcios em conjunto.

Em 12 de dezembro de 2021, a Companhia concluiu a venda UPI Brasil PCH, transferindo a totalidade
das ag¢oes ordindrias, escriturais e sem valor nominal de emissao da Brasil PCH S.A. de sua titularidade
para a BSB Energética e ELETRORIVER S.A., pelo valor de RS 1.100.000.

Descrigao Valor
Valor da venda ajustado®® 1.009.437
Custo do investimento (602.899)
Ganho antes dos outros custos e provisdes 406.538
Outros custos na venda® (12.543)
Ganho na alienacgao 393.995

(a) Valor da venda ajustado corresponde ao valor da venda menos o Ajuste Preliminar (R$30.563) e o Valor Retido (R$60.000).
(b) Corresponde a gastos com os assessores financeiros e juridicos.

A Companhia utilizou os recursos recebidos na operacdo principalmente para (i) liquidar
antecipadamente o DIP, (ii) quitar determinados credores concursais e extraconcursais e (iii) dar
continuidade as obras de conclusdo do Complexo Eélico Alto Sertdo Il — Fase A e as demais atividades
operacionais da Companhia e suas subsidiarias.

Adicionalmente, em 30 de maio de 2022 a Companhia recebeu R$63.036 referentes a parcela retida
corrigida do valor da venda da UPI Brasil PCH.

Receitas (despesas) financeiras liquidas

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o resultado financeiro liquido foi
negativado em R$214,6 milhdes, uma reducdo de 22,7% comparado ao resultado financeiro de
R$277,4 milhdes em 2021.

Imposto de renda e contribui¢ao social

As receitas de geracdo de energia da Companhia sdo tributadas pelo regime de lucro presumido. Neste
regime, a base de calculo do imposto de renda é calculada a razdo de 8% sobre as receitas brutas
provenientes da geracdo de energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam as
aliquotas regulares de 15%, acrescida do adicional de 10%, para o imposto de renda. A base de célculo
da contribuicdo social é calculada a razdo de 12% sobre as receitas brutas provenientes da geracao de
energia e de 100% das receitas financeiras, sobre as quais se aplicam a aliquota regular de 9%.
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No ano 2022, o imposto de renda e a contribuicdo social totalizaram RS 10,8 milhdes, em razdo do
resultado positivos na comercializagao.

Lucro liquido do exercicio

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, a Companhia apresentou lucro liquido de R$777.120,
aumento significativo comparado ao ano anterior.

O resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 deve-se, principalmente a: (i) reversao da
provisdo para reducdo ao valor recuperdvel do ativo imobilizado relacionado ao Alto Sertdo lll, no
montante de R$819.755, (ii) ao ganho na alienag¢3o de ativos, no montante de R$233.818, (iii) resultado
financeiro negativo (despesa financeira) consolidado, no montante de R$214.585 que estd impactado
principalmente pelo reconhecimento de juros relacionados aos empréstimos e financiamentos,
operagdes com partes relacionadas e fornecedores, (iv) reconhecimento da multa pelo cancelamento
do CUST - Fase B, no montante de R$21.231, (v) multa sobre ressarcimento dos contratos de venda
de energia (LER 2013 e LER 2014) no montante de R$7.865, (vi) penalidades aplicadas por insuficiéncia
de lastro dos parques do LER 2013 e LER 2014, no montante de R$4.549 e (vii) ganho nas operacdes
realizadas no ambito dos contratos de compra e venda de energia elétrica da controlada Renova
Comercializadora, em funcdo principalmente da reversdao da provisdo para contrato oneroso, no
montante R$55.750.

Pagina 13 de 26



Principais Alteragdes nas Contas Patrimoniais consolidadas em 31 de dezembro de 2022 e 31 de
dezembro de 2021.

BALANGO PATRIMONIAL LEVANTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Valores expressos em milhares de reais - RS

ATIVOS 2022 2021 Var

CIRCULANTES

Caixa e equivalentes de caixa 63.773 354.110 -81,99%
Aplicagdes financeiras 4.282 5.278 -18,87%
Contas a receber de clientes 30.367 6.231 387,35%
Tributos a recuperar 13.032 11.963 8,94%
Adiantamentos a fornecedores 1.127 1.631 -30,90%
Despesas antecipadas 3.832 3.736 2,57%
Outros créditos 289 566 -48,94%
116.702 383.515
Ativos classificados como mantidos para venda - 335.908 n.a
Total dos ativos circulantes 116.702 719.423 -83,78%

NAO CIRCULANTES

Aplicagdes financeiras 278 254 9,45%
Depdsitos judiciais 9.451 3.667 157,73%
Tributos diferidos 1.327 - n.a
Outros créditos 60 60 n.a
Imobilizado 2.686.601 1.557.299 72,52%
Total dos ativos ndo circulantes 2.697.717 1.561.280 72,79%
TOTAL DOS ATIVOS 2.814.419  2.280.703 23,40%
ATIVO
Circulante

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo do ativo circulante era de R$116,702 milhdes e em 31 de
dezembro de 2021 o saldo era de R$719,4 milh&es. Essa variacdo ocorre principalmente porque em
2022 houve a alienagdo dos ativos relacionados a UPI Enerbras e Cordilheira dos Ventos apresentado
na rubrica de Ativos classificados como mantido para venda. Conforme determinado no plano de
recuperacao judicial, os valores obtidos com a transacao serdo destinados a (i) Credores com Garantia
Real; (ii) Credores Quirografarios e (iii) despesas operacionais da Companhia e suas subsidiarias.

Nao circulante
Em 31 de dezembro de 2022, o saldo do ativo ndo circulante era de R$2.697,7 milhdes em comparacdo
com o saldo em 31 de dezembro de 2021 de R$1.561,3 milhdes. Aumento relacionado aos gastos para

finalizacdo do Complexo Edlico Alto Sertdo Ill — Fase A e a reversdo do saldo da reducdo ao valor
recuperavel do ativo imobilizado, no montante de RS 819.755.
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PASSIVOS 2022 2021 Var
CIRCULANTES

Fornecedores 58.392 115.880 -49,61%
Empréstimos e financiamentos 49,939 252.508 -80,22%
Tributos a recolher 15.509 15.719 -1,34%
Salarios, encargos e férias a pagar 9.111 9.061 0,55%
Contas a pagar - CCEE/Eletrobras 37.621 36.418 3,30%
Arrendamentos a pagar 3686 237 1455,27%
Outras contas a pagar 167.363 100.520 66,50%
Partes relacionadas - 49.860 n.a
Provisao para contrato oneroso - 23.465 n.a

341.621 603.668 -43,41%
Passivos diretamente associados a ativos mantidos para venda - 106.636 n.a
Total de passivos circulantes 341.621 710.304 -51,90%

NAO CIRCULANTES

Fornecedores 192.924 199.276 -3,19%
Empréstimos e financiamentos 950.914 944,957 0,63%
Tributos a recolher 8.030 14.221 -43,53%
Contas a pagar - CCEE/Eletrobras 38.143 38.870 -1,87%
Arrendamentos a pagar 22.774 13.240 72,01%
Partes relacionadas - 742.976 n.a
Provisdo para riscos civeis, fiscais e trabalhistas 196.614 181.068 8,59%
Provisdo para desmantelamento 23.235 - n.a
QOutras contas a pagar 129.202 91.111 41,81%
Total dos passivos nao circulantes 1.561.836 2.225.719 -29,83%

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social 4.139.098 3.349.936 23,56%
(-) Custos na emissdo de agdes (41.757) (41.757) n.a
Reservas de capital 1 1 n.a
Prejuizos acumulados (3.186.380)  (3.963.500) -19,61%
Total do patrimdnio liquido 910.962 (655.320) n.a

TOTAL DOS PASSIVOS E DO PATRIMONIO LIQUIDO NEGATIVO 2.814.419 2.280.703 23,40%

PASSIVO

Circulante

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo do passivo circulante era de R$341,6 milhdes, representando
uma redugdo de 51,9% em comparag¢do com 31 de dezembro de 2021, quando o saldo era de R$710,3

milhGes. A redugdo ocorreu principalmente em razdo dos pagamentos e conversao de crédito junto a
terceiros realizados no ambito dos planos de recuperacao judicial.
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Nao circulante

Em 31 de dezembro de 2022, o saldo da conta de passivo ndo circulante era de R$1.561,8 milhdes,
reducdo de 29,8% em comparagao com 31 de dezembro de 2021. A reduc¢do ocorreu principalmente
em razdo dos pagamentos e conversdo de crédito junto a terceiros realizados no ambito dos planos de
recuperacao judicial.

Patrimonio Liquido

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia apresentou patrimoénio liquido de R$910,9 milhdes, um
aumento comparado ao resultado de 2021 impactado principalmente pelo aumento de capital e lucro
liqguido do exercicio.

2.2 Comentarios dos diretores sobre:

As informacGes incluidas neste Formulario de Referéncia, exceto quando expressamente ressalvado,
referem-se as Demonstragdes Financeiras consolidadas da Companhia.

a) resultado das operagdes da Companhia, em especial:

Para uma discussao detalhada das principais variacdes percebidas nos resultados da Companhia, vide
item 2.1(h) deste Formulario de Referéncia.

(i) descrigdo de quaisquer componentes importantes da receita; e

A receita operacional da Companhia refere-se basicamente a geracdo e comercializacdo de energia
elétrica.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a receita operacional liquida foi de RS 206,4
milhdes um aumento de 120% comparado ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021,
onde a receita operacional liquida foi de R$70,4 milhdes.

(ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.

No ano de 2022 dois segmentos da Companhia apresentam receita operacional, a saber geragdo de
energia edlicas e comercializagdo de energia. O aumento apresentado no exercicio de 2022 ocorreu
principalmente em func¢do da entrada em operagdo comercial dos parques edlicos do Alto Sert3o Il
Assim, o resultado dos anos de 2022, 2021 foram, respectivamente, RS 206,4 milhdes, R$93,8 milhdes.

A linha de custo mais relevante no resultado operacional de 2022 e 2021, refere-se ao custo com
compra de energia. No ano de 2022, os custos gerenciaveis somaram R$93,2 milhdes, sendo que a
compra de energia totalizou R$59,8 milhdes comparado ao valor de R$71,9 milhdes em 2021.
Excluindo os custos com compra de energia para revenda, os custos gerenciaveis totalizaram RS33,4
milhdes no ano, ou seja, aumento de 317% em comparag¢do ao ano de 2021.

Ademais, em 31 de dezembro de 2022 a Companhia: (i) reverteu da provisdo para redugdo ao valor
recuperavel do ativo imobilizado relacionado ao Alto Sert3o Ill, no montante de R$819.755, (ii)
reconheceu ganho na alienacdo de ativos, no montante de R$233.818, (iii) apresentou resultado
financeiro negativo (despesa financeira) consolidado, no montante de R$214.585 que esta impactado
principalmente pelo reconhecimento de juros relacionados aos empréstimos e financiamentos,
operagbes com partes relacionadas e fornecedores, (iv) reconheceu multa pelo cancelamento da TUST
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— Fase B, no montante de R$21.231, (v) multa sobre ressarcimento dos contratos de venda de energia
(LER 2013 e LER 2014) no montante de R$7.865, (vi) penalidades aplicadas por insuficiéncia de lastro
dos parques do LER 2013 e LER 2014, no montante de R$4.549 e (vi) ganho nas operac¢es realizadas
no ambito dos contratos de compra e venda de energia elétrica da controlada Renova
Comercializadora, em funcao principalmente da reversdao da provisdo para contrato oneroso, no
montante R$55.750.

b) variagdes relevantes das receitas atribuiveis a introdu¢do de novos produtos e servigos,
alteragGes de volumes e modificagGes de precos, taxas de cambio e inflagao

A energia elétrica gerada e comercializada pela Companhia, que é a sua Unica fonte de receita
operacional atualmente, tem seu preco fixado nos respectivos contratos de compra e venda de
energia, de longo prazo.

O preco da energia elétrica proveniente dos parques edlicos contratados no mercado regulado é
corrigido anualmente pelo IPCA.

c¢) Impactos relevantes da inflagdo, da variacdao de pregos dos principais insumos e produtos, do
cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das suas operac¢des sao afetados pela inflacdo, uma
vez que as receitas decorrentes de contratos de comercializagdo de energia elétrica sdo indexadas a
indices de inflagdo (IGPM e IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tais indices.

Além disso, aumentos nas taxas de inflacdo afetam o mercado de comercializagdo de energia elétrica,
na medida em que podem reduzir a atividade econ6mica, o consumo e o investimento. Os principais
fatores e condigdes que afetam a receita e os resultados operacionais sao analisados a seguir:

Inflagao

A situacdo financeira da Companhia e o resultado das operac¢des sao afetados pela inflacdo, uma vez
que as receitas decorrentes de contratos de comercializacdo de energia elétrica sdo indexadas a
indices de inflacdo (IGPM e IPCA) e os custos operacionais tendem a seguir tais indices. A maioria dos
custos e despesas da Companhia é em Reais e esta atrelada aos indices de medi¢do da inflacdo, tais
como o IGPM, o INPC e o IPCA, ou sofre reajuste de acordo com a flutuacdo medida em indices
cambiais.

Taxa de Juros

O resultado das operagbes também estd exposto as variagdes das taxas de juros. A Companhia
contrata empréstimos e financiamentos principalmente em Reais, os quais sdo atualizados com base
no CDI. Além disso, as taxas de juros praticadas em operagdes de crédito ao consumidor no mercado
financeiro brasileiro afetam indiretamente a Companhia, na medida em que redug¢des podem levar ao
aumento do consumo privado e ao aumento do consumo de energia. Por outro lado, aumentos nas
taxas de juros podem levar a diminui¢cdo do consumo de energia.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, o resultado financeiro liquido da

Companhia foi negativado em RS 214,6 milhdes, e em 2021, o resultado foi negativado em R$277,5
milhdes.
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Taxa de Cambio

A Companhia ndo esta exposta a varia¢do da taxa de cambio e, portanto, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022, ndo houve impacto relevante nos resultados operacionais e financeiros
causados por variacoes em taxas de cambio.

Tributacao
A Companbhia estd sujeita ao recolhimento do IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e ICMS.

A provisdo para imposto de renda e contribui¢cdo social é calculada individualmente por empresa
considerando a opc¢do do regime de tributa¢do adotada.

As controladas indiretas que integram o Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A e as controladas ltapuad
VIl e SF 120 optaram pelo regime do lucro presumido. A controladora e demais companhias sao
optantes do regime do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicdo social com base no lucro real sdo calculados com base nas
aliquotas de 15%, acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributével excedente de R$20 por més
incorrido no ano para imposto de renda e 9% sobre o lucro tributdvel para contribuigdo social sobre o
lucro liquido, e consideram a compensacdo de prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo social,
limitada a 30% do lucro real.

O imposto de renda e a contribuicdo social com base no lucro presumido sdo recolhidos
trimestralmente sobre a receita bruta, considerando o percentual de presun¢do, nas formas e
aliquotas previstas na legislagado vigente (base de estimativa de 8% e 12% sobre as vendas para imposto
de renda e contribuicdo social, respectivamente) e as receitas financeiras.

Para apuracdo do PIS e da COFINS sobre as receitas, as companhias do grupo optantes pelo regime de
Lucro Presumido ficam sujeitas ao regime de apuragdo cumulativo sob aliquotas de 0,65% (PIS) e 3%
(COFINS) aplicaveis sobre o faturamento. Ja as empresas optantes pelo Lucro Real ficam sujeitas ao
regime nao-cumulativo sob aliquotas de 1,65% (PIS) e 7% (COFINS) sobre o faturamento e para receitas
financeiras aplica-se as aliquotas de 0,65%(PIS) e 4% (COFINS).

O ICMS incide sobre vendas de energia realizadas pelas companhias do grupo, quando realizadas para
clientes finais, em aliquotas que variam nos diferentes Estados da federacao.

2.3. Comentarios dos diretores sobre:

a. mudangas nas prdticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informagoes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Na preparac¢do dessas demonstragdes financeiras, a Administracdo da Companhia e suas controladas
considerou, quando aplicdvel, novas revisdes e interpretagdes as IFRS e aos pronunciamentos técnicos,
emitidos pelo Internacional Accounting Standards Board (IASB) e pelo Comité de Pronunciamento
Contabil (CPC), respectivamente, em vigor para periodos anuais iniciados em 12 de janeiro de 2022 ou
apos esta data.

Ndo houve mudancas significativas nas praticas contdbeis que afetem significativamente as
demonstracgdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022.
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b. opiniées modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3do houve ressalvas ou abstenc¢do de opinido no relatdrio dos auditores independentes relativos as
demonstragdes financeiras do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022.

O relatdrio dos auditores independentes emitido pela BDO relativo as demonstra¢des financeiras do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 contém paragrafo de énfase transcrito abaixo:

Plano de Recuperagdo Judicial (PRJ)

Conforme mencionado na Nota Explicativa n? 1.3, as demonstra¢des contabeis individuais e
consolidadas, a Renova Energia S.A. — Em Recuperacao Judicial e determinadas controladas
protocolaram, em 16 de outubro de 2019, Pedido de Recuperacao Judicial, tendo ele sido
deferido pelo Juizo da Recuperagao Judicial da 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais da
Comarca do Estado de Sdo Paulo, nessa mesma data. Adicionalmente, em 18 de dezembro de
2020, a Renova Energia S.A. — Em Recuperacdo Judicial e determinadas controladas
protocolaram os novos planos de recuperacao judicial, os quais foram aprovados Assembleia
Geral de Credores e homologados pelo Juizo da Recuperagdo Judicial nessa mesma data, com
decisdo publicada no Didrio da Justica Eletronico do Tribunal de Justica de Sdo Paulo em 14 de
janeiro de 2021. Com base na opinido de seus assessores juridicos, bem como no seu melhor
entendimento, a Administracdo reconheceu os efeitos contdbeis do Plano de Recuperacdo
Judicial, na data da homologac¢ao do plano.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foram executadas as seguintes acdes
previstas nos planos: i) conclusdo das obras do Complexo Edlico Alto Sertdo lll — Fase A; ii)
conclusdo da alienagdo da UPI Enerbras (Nota Explicativa n2 1.2.1); iii) quitacao de empréstimo
junto ao BTG; iv) pagamento de credores concursais e extraconcursais e consequente redugao
do endividamento; v) conversdo de créditos em acdes. A Companhia e suas controladas vém
atendendo ao previsto nos Planos, sendo os eventuais recursos e questionamentos defendidos
com éxito pela Administracdo. Nossa opinido ndo contém modificacdo relacionada a esse
assunto.

2.4. Comentarios dos diretores sobre os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado
ou se espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados

a. introdugdo ou alienagdo de segmento operacional

Em 16 de dezembro de 2022 a Companhia comunicou ao mercado que cumpriu, em 06 de dezembro
de 2022, o Estagio 4 da implantacdao do Complexo Edlico Alto Sertdo Il — Fase A, com a entrada em
operacgao comercial de 424,5 MWs, conforme previsto nos planos de Recuperac¢do Judicial do Grupo
Renova Energia. Os prazos dos Estagios 1, 2 e 3 também ja haviam sido cumpridos pelo Grupo Renova
Energia, em linha com o determinado no Plano de Recuperacdo, respectivamente em 10 de fevereiro,
06 de agosto e 05 de setembro de 2022.
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b. constituigcdo, aquisi¢do ou alienagdo de participagdo societdria
No exercicio de 2022, a Companhia alienou as seguintes participa¢des acionaria:

UPI Enerbras

Em 06 de junho de 2022 a Companhia concluiu a venda da Unidade Produtiva Isolada (“UPI”) Enerbras,
nos termos previstos no Edital da referida UPI e no Plano de Recuperacao Judicial do Grupo Renova.
Pela transacdo, a Companhia transferiu a totalidade das acdes ordindrias e preferenciais, escriturais e
sem valor nominal de emissdo da Enerbras e indiretamente da ESPRA para a Monte Pascoal Holding
S.A., uma sociedade investida da V2| Energia S.A., que possui como gestora a Vinci Infraestrutura
Gestora de Recursos Ltda (“Vinci”), pelo valor de RS 265.800.

Em 11 de julho de 2022 a Companhia recebeu o montante de R$29.606 referente a ajuste de preco
pds fechamento e Parcela Diferida corrigida e em 07 de dezembro de 2022 foi recebido o montante
de R$8.498 referente a Parcela Garantia corrigida.

Descrigao Valor
Valor da venda 244.536
Valor reserva corrigido 38.104
Total da venda 282.640
Custo do investimento (125.950)
Ganho antes dos outros custos e provisdes 156.690
Outros custos na venda® (5.617)
Ganho na alienagdo 151.073

(a) Valor da venda ajustado corresponde ao valor da venda menos a parcela retida para eventuais ajustes de prego.
(b) Corresponde a gastos com os assessores financeiros e juridicos.

Conforme determinado no plano de recuperacao judicial, os valores obtidos com a transacdao foram
destinados a (i) liquidagdo pela Companhia da divida extraconcursal com o Banco BTG Pactual no valor
de RS 228.124; (ii) Credores com Garantia Real; (iii) Credores Quirografarios e (iv) despesas
operacionais da Companhia e suas subsidiarias.

UPI Cordilheira dos Ventos

Conforme divulgado em Fato Relevante, a Companhia formalizou, em 27 de janeiro de 2022, a
aceitacdo da proposta apresentada pela AES GF1 HOLDING S.A. (“AES GF1”), mediante a celebracdo
de um contrato de compra e venda, para a alienagao de determinados ativos e direitos do Complexo
Cordilheira dos Ventos, constituido dos projetos Facheiro Il, Facheiro lll e Labocd, localizados no Estado
do Rio Grande do Norte, com capacidade de desenvolvimento edlico de 305MW.

Em 15 de margo de 2022, o Juiz da 22 Vara de Faléncias e Recuperagdes Judiciais do Férum Central da
Comarca de Sao Paulo homologou o processo competitivo da UPI Cordilheira dos Ventos, declarando
como vencedora a AES GF1, pelo valor de RS 42.000, sujeita ao cumprimento de condicbes
precedentes usuais de mercado para a sua conclusdo. A Companhia fara jus ainda a um earn out, caso
a AES venha a implantar uma capacidade superior a 305MW nas areas compreendidas no Complexo.

Em 26 de julho de 2022 a Companhia concluiu a venda da referida UPI transferindo a totalidade das
cotas sociais de emissdo da controlada Cordilheira dos Ventos Centrais Edlicas LTDA a AES GF1, pelo
valor de RS 42.000. Conforme determinado no plano de recuperac3o judicial, os valores obtidos com
a transacdo foram destinados a (i) Credores com Garantia Real; (ii) Credores Quirografarios e (iii)
despesas operacionais da Companhia e suas subsidiarias.
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Descrigao Valor

Valor da venda 42.000
Custo do investimento (20.928)
Ganho antes dos outros custos e provisGes 21.072
Outros custos na venda® (1.364)
Ganho na alienagdo 19.708

(a) Corresponde a gastos com os assessores financeiros e juridicos.

c. eventos ou operagdes ndo usuais

Durante o exercicio de 2022 a Companhia capitalizou créditos de terceiros e alienou ativos conforme
previsto nos planos de recuperacgao judicial do Grupo Renova.

2.5. Indica¢Oes e comentarios dos diretores sobre politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracao sobre questdes incertas e
relevantes para a descricdo da situacdao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos
subjetivos ou complexos, tais como: provisGes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos
fiscais, ativos de longa duracao, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensdo, ajustes de
conversio em moeda estrangeira, custos de recupera¢do ambiental, critérios para teste de
recuperacdo de ativos e instrumentos financeiros.

A elaboracdao das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia exige que a
Administracdo faca julgamentos, estimativas e utilize premissas que afetem os valores demonstrados
de receitas, despesas, ativos e passivos, inclusive na evidenciagcdo dos passivos contingentes no
encerramento do exercicio, porém, as incertezas quanto a essas premissas e estimativas podem gerar
resultados que exijam ajustes substanciais ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos
ou exercicios futuros. Os principais julgamentos, estimativas e premissas utilizados para a elaboracao
dessa demonstragao financeira estao listados abaixo:

a) Redugdo ao valor recuperavel (impairment)

Ao avaliar a perda de valor recuperdvel de ativos financeiros, a Companhia e suas controladas utilizam
tendéncias histdricas da probabilidade de inadimpléncia, do prazo de recuperacgdo e dos valores de
perda incorridos, ajustados para refletir o julgamento da Administracdo quanto as premissas se as
condicdes econdmicas e de crédito atuais sdo tais que as perdas reais provavelmente serdo maiores
ou menores que as sugeridas pelas tendéncias histodricas.

Adicionalmente, a Administracdo revisa anualmente o valor contabil liquido dos ativos nao financeiros
com o objetivo de avaliar eventos ou mudancgas nas circunstancias econGmicas, operacionais ou
tecnoldgicas que possam indicar deterioragdo ou perda de seu valor recuperavel. Sendo tais evidéncias
identificadas e tendo o valor contabil liquido excedido o valor recuperavel, é constituida provisdo para
desvalorizac¢do ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel. Nesse caso, o valor recuperavel
de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa (“UGC”) é definido como sendo o maior
entre o valor em uso e o valor liquido de venda, conforme premissas descritas na nota explicativa 11.9.

b) Provisdo para perdas judiciais

A Companbhia é parte em processos judiciais e administrativos tributarios, trabalhistas e civeis que sdo
classificados de acordo com o risco de perda: provavel, possivel e remoto. A analise quanto a
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probabilidade de perda é realizada pela Administracdo com auxilio dos assessores legais externos e
devidamente corroborada pelo departamento juridico. A avaliacdo da probabilidade de perda inclui a
avaliacdo das evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponivel, as decisGes mais
recentes nos tribunais e sua relevancia juridica.

As provisdes para demandas judiciais sdo constituidas para todos os processos cuja probabilidade de
perda seja provavel, dessa forma a Companhia constituiu provisGes suficientes para cobrir eventuais
perdas com processos judiciais e administrativos. As provisdes para demandas judiciais estdo
apresentadas na nota explicativa 18.

¢) Valor justo dos instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sdo classificados, no reconhecimento inicial, como subsequentemente
mensurados ao custo amortizado, ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes e ao valor
justo por meio do resultado, mediante anadlise das caracteristicas do fluxo de caixa contratual e do
modelo de negdcios da Companhia e suas controladas para gestdo destes instrumentos financeiros.

Quando nao é possivel obté-los em mercados ativos, o valor justo dos ativos e passivos financeiros
registrados nas demonstracdes financeiras é apurado conforme a hierarquia estabelecida pelo
pronunciamento técnico CPC 46 — Mensuragdo do Valor Justo (IFRS 13), que determina certas técnicas
de avaliagdo. As informacGes para esses modelos sdo obtidas, sempre que possivel, de mercados
observaveis ou informacdes, de operacdes e transacdes comparaveis no mercado. Os julgamentos
incluem um exame das informacgdes, tais como risco de liquidez, risco de crédito e volatilidade.
Eventuais alteragdes das premissas referentes a esses fatores podem afetar o valor justo demonstrado
dos instrumentos financeiros, ver nota explicativa 26.

d) Vida util e valor residual dos bens do imobilizado

Conforme mencionado na nota explicativa 2.3.7.b, a Companbhia utiliza as taxas definidas pela ANEEL
para deprecia¢do dos itens do ativo imobilizado por julgar que as mesmas refletem a vida util desses
bens. Entretanto, a Companhia revisa anualmente a vida util e o valor residual estimado dos bens do
ativo imobilizado para avaliar sua razoabilidade. Os detalhes das taxas de depreciacdo estao divulgados
na nota explicativa 11.

e) Contrato oneroso

Se a Companhia ou suas controladas possuem um contrato que é oneroso, a obrigacdo presente do
contrato é reconhecida e mensurada como uma provisdo. No entanto, antes que uma provisdo
separada para um contrato oneroso seja estabelecida, a Companhia e suas controladas reconhecem
qualquer perda por reducdo ao valor recuperavel que tenha ocorrido em ativos dedicados a este
contrato.

Um contrato é considerado oneroso quando os custos inevitaveis de satisfazer as obriga¢des desse
contrato excedem os beneficios econdmicos que se espera sejam recebidos ao longo do mesmo
contrato. Os custos inevitdveis do contrato refletem o menor custo liquido de sair do contrato, e este
é determinado com base: (a) no custo de cumprir o contrato; ou (b) no custo de qualquer compensagao
ou de penalidades provenientes do ndo cumprimento do contrato, dos dois, 0 menor. O custo para
cumprir um contrato compreende os custos diretamente relacionados ao contrato (por exemplo, os
custos incrementais e uma alocacdo de outros custos diretamente associados as atividades do
contrato).
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2.6. Eventos subsequentes as DFs

a) ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracoes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Homologac¢do aumento de capital

Em 02 de fevereiro de 2023, o Conselho de Administracdo aprovou a homologacao parcial do aumento
de capital social da Companhia, por subscricio privada de agbes, dentro do limite do capital
autorizado, aprovado em reunido de 29 de novembro de 2022, para capitalizagao de créditos detidos
por credores da Companhia, de forma a efetivar o “62 Processo de Aumento de Capital e Conversao”,
nos termos dos planos de recuperacdo judicial.

O aumento de capital da Companhia foi homologado com o valor de RS 31.297, representado por
5.336.210 novas a¢des nominativas e sem valor nominal, sendo 2.668.102 a¢Ges ordinarias e 2.668.108
acBes preferenciais. Consequentemente, o capital social da Companhia passa a ser de RS 4.170.394,
dividido em 249.483.956 a¢des nominativas e sem valor nominal, sendo 124.741.981 a¢des ordindrias
e 124.741.975 acgbes preferenciais. Esta capitalizacdo representou uma diminui¢cdo do endividamento
do Grupo Renova em RS 31.235.

Suspensao da liminar Contrato Light

Em 16 de marc¢o de 2023, a Companhia informou ao mercado que, por meio da decisdao publicada no
Diario de Justica Eletrénico, na presente data, o Superior Tribunal de Justica em sede de Conflito de
Competéncia n2 186210 - SP (2022/0050986-9) revogou a medida liminar que visava suspender a
eficacia da sentenca do procedimento arbitral promovido pela Lightcom Comercializadora de Energia
S.A. em face da controlada Renova Comercializadora, perante a Camara FGV de Mediagdo e
Arbitragem, deixando de conhecer o conflito de competéncia, mantendo-se, por ora, a sentenca
arbitral que rescindiu o contrato supracitado. A Companhia estd adotando todas as medidas
pertinentes para mitigar os impactos da referida decisao.

Decisao do Supremo Tribunal Federal (“STF”) sobre coisa julgada em matéria tributaria

Em 08 de fevereiro de 2023 o STF julgou os Temas 881 — Recursos Extraordinario n°® 949.297 e 885 —
Recurso Extraordindrio n® 955.227.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal concluiu, por unanimidade, que decisdes judiciais tomadas de
maneira definitiva “coisa julgada” a favor dos contribuintes perdem seus efeitos se, depois, o STF tiver
entendimento diferente sobre o tema. Ou seja, se anos atrds uma empresa conseguiu autorizagdo da
Justica para deixar de recolher algum tributo, essa permissao perderd a validade se, e quando, o STF
entender em sentido contrdrio.

A Administracdo avaliou com os seus assessores juridicos internos os possiveis impactos desta decisdo
do STF e em consonancia com o CPC25/1AS37 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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e o CPC24/1AS10 Eventos Subsequentes concluiu que a decisdo nio resulta em impactos em suas
demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2022.

2.7. Destinagao de resultados

a) regras sobre retengdo de lucros

O lucro por acdo basico é calculado por meio da divisdo do lucro liquido do exercicio atribuido aos
detentores de a¢Ges ordinarias (“ON”) e preferenciais (“PN”) da controladora pela quantidade média
ponderada de a¢Ges ordinarias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, excluidas as acées em
tesouraria.

O lucro por ac¢do diluido é calculado por meio da divisdo do lucro liquido atribuido aos detentores de
acles ordindrias e preferenciais da controladora pela quantidade média ponderada de agdes
ordindrias e preferenciais disponiveis durante o exercicio, mais a quantidade média ponderada de
acGes ordindrias que seriam emitidas no pressuposto do exercicio das op¢des de compra de agdes com
valor de exercicio inferior ao valor de mercado, excluidas as acGes em tesouraria.

b) regras sobre distribui¢do de dividendos

N3o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

c) periodicidade das distribui¢gées de dividendos

N3o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

d) eventuais restrigoes a distribuicao de dividendos impostas por legislagao ou regulamentagao
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisées judiciais, administrativas ou
arbitrais

N&o ha politica de distribuicdo de dividendos vigente na Companhia.

e) se o emissor possui uma politica de destinacido de resultados formalmente aprovada,
informar érgao responsavel pela aprovagao, data da aprovagao e, caso o emissor divulgue a

politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

Nao ha politica de destinacdo de resultados formalmente aprovada na Companhia.
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2.8. Descri¢dao dos diretores sobre itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes financeiras
do emissor

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

iv. contratos de constru¢do ndo terminada;

v. contratos de recebimentos futuros de financiamento;

Os Diretores da Companhia informam que a Companhia nao possui, direta ou indiretamente, ativos ou
passivos que ndo aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items).

A Companhia ndo mantém qualquer operacdo, contrato, obrigacdo ou outros tipos de compromissos
em sociedades cujas demonstrag¢des financeiras ndo sejam consolidadas ou outras operagdes passiveis
de gerar um efeito relevante, presente ou futuro, nos resultados ou em sua condicao patrimonial ou
financeira, receitas ou despesas, liquidez, investimentos, caixa ou quaisquer outras nao registradas nas
demonstragdes financeiras.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras

N3o ha outros itens relevantes ndao evidenciados nas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas da
Companhia relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

2.9. Em relagao a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstragoes financeiras indicados no

item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional,
as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor;

N&o ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragdes financeiras.
b) natureza e o propésito da operacao;
N&o ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragdes financeiras.

c) natureza e montante das obriga¢Ges assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

N3do hd nenhum item relevante nao registrado nas demonstragdes financeiras.
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2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do
emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos;

Os investimentos no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 foram destinados,
principalmente, construcdo dos parques do Complexo Eélico Alto Sertdo Il — Fase A, composto pelos

parques que atendem ao mercado livre ao regulado.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 a Companhia contabilizou RS 237.032
milhdes em investimentos no fluxo de caixa.

ii) fontes de financiamento dos investimentos;

Em linha com o Plano de Recuperacao Judicial e para suporta as despesas de manutencdo das suas
atividades, a Renova alienou ativos mencionados no item 2.4.b.

iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.
Durante o exercicio de 2022 a Companhia alienou: a) 100% a¢0es representativas do capital social da
controlada Enerbras (“UPI Enerbras”), e b) alienagdo de determinados ativos do Complexo Cordilheira

dos Ventos, constituido dos projetos Facheiro Il, Facheiro Ill e Labocd (“UPI Cordilheira dos Ventos).

b. desde que ja divulgada, a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia

Ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que influencie
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

c. novos produtos e servigos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servigos; (iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; e (iv) montantes totais
gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N3o houve a aquisicdo de novos produtos e servicos nas linhas de negdcios da Companhia.

2.11. Comentarios dos diretores sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens

desta secdo

N3o hd itens relevantes ndao evidenciados nas Demonstra¢des Financeiras Consolidadas relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

* %k k
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ANEXO Il

INFORMACOES SOBRE DESTINAGCAO DO LUCRO LIQUIDO
(ANEXO A — Resolugdo CVM ne 81/22)

1. Informar o lucro liquido do exercicio.

O lucro liquido da Companhia em 2022 foi de RS 777.120.484,55 (setecentos e setenta e sete milhdes,
cento e vinte mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

O lucro liquido do exercicio serd integralmente destinado para absorcdo de prejuizos acumulados em
exercicios anteriores, nos termos do artigo 189, caput, da Lei das Sociedades por AcGes.

2. Informar o montante global e o valor por a¢ao dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
juros sobre capital proprio ja declarados.

N3o houve declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio no exercicio de 2022.
3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
N3o houve declarac¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio no exercicio de 2022.

4. Informar o montante de global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores.

N3o houve declarac¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio no exercicio de 2022.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agdo de cada
espécie e classe.

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio.

c. Eventual incidéncia de atualiza¢do e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio.

d. Data da declaracao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento.

Ndo houve declarac¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio no exercicio de 2022.

6. Caso tenha havido declaragdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

Ndo houve declarag¢do de dividendos ou juros sobre capital préprio no exercicio de 2022.
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.



2022 2021 2020 2019
Lucro liquido total | R$777.120.484,55 | R$30.686.695,18 | R$22.435.026,89 .
Lucro liquido por R$5,006 RS0,4120 A Companhia
~ . ’ ’ RS$0,5378 teve
acdo ordindria .
Lucro liquido por R$5,006 R$0,4120 prejuzos em
= . ’ ’ R$0,5378 2019.
acao preferencial
Total de A Companhia
dividendos A Companhia ndo A Companhia A Companhia ~p
— o S N gl nao
Dividendos por distribuiu nao distribuiu nao distribuiu .
= . L. L L L distribuiu
acao ordinaria dividendos em dividendos em dividendos em dividendos
Dividendos por 2022. 2021. 2020.
. A em 2019.
acao preferencial
Total de juros
sobre capital A Companhia
réprio i i 3
propri - A Companhia ndo ANCor'ppa'nhl'a A~Con'1pa'nh|'a . n:?\o .
Juros sobre capital . ndo distribuiu nao distribuiu distribuiu
.. " distribuiu juros . . .
proprio por agdo sobre capital juros sobre juros sobre juros sobre
ordinaria . capital préprio capital préprio capital
Juros sobre capital proprio em 2022 em 2021 em 2020. préprio em
proéprio por a¢do 2019.
preferencial

8. Havendo destinag¢ao de lucros a reserva legal:
a. Identificar o montante destinado a reserva legal.
b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal.

Em razdo da absorc¢do dos lucros pelos prejuizos acumulados, ndo havera destinacdo de lucros do exercicio
de 2022 para reserva legal.

9. Caso a companhia possua a¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

a. Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos.

c. Identificar se eventual parcela nao paga é cumulativa.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agGes
preferenciais.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao preferencial de cada classe.

A Companhia ndo possui agdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.

10. Em relagao ao dividendo obrigatério:

a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
b. Informar se ele esta sendo pago integralmente.

c. Informar o montante eventualmente retido.

O estatuto social da Companhia prevé, em seu art. 52, que o dividendo minimo obrigatdrio sera de 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores:
(i) importancia destinada a constituicdo da Reserva Legal, conforme art. 51, caput, item “i”, do estatuto
social; e (ii) importancia destinada a formacdo da Reserva para Contingéncias (art. 51, caput, item “ii”, do
estatuto social) e reversdo dessa reserva formada em exercicios anteriores



O lucro liquido do exercicio serd integralmente destinado para absorcao de prejuizos acumulados em
exercicios anteriores, nos termos do artigo 189, caput, da Lei das Sociedades por A¢des, de forma que ndo

ha dividendo minimo obrigatdrio a ser pago aos acionistas.

11. Havendo reten¢ao do dividendo obrigatério devido a situac¢ao financeira da companhia:
a. Informar o montante da retengao.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacao financeira da companhia, abordando,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

c. Justificar a retengao dos dividendos.

Ndo havera retencdo de dividendo obrigatério devido a situacdo financeira da Companhia.

12. Havendo destinagdo de resultado para reserva de contingéncias:
a. Identificar o montante destinado a reserva.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.

c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.

d. Justificar a constituigao da reserva.

Ndo havera destinagdo de lucros do exercicio de 2022 para reserva de contingéncias.

13. Havendo destinagao de resultado para reserva de lucros a realizar:
a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva.

Ndo havera destinacdo de lucros do exercicio de 2022 para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinagao de resultado para reservas estatutarias:
a. Descrever as clausulas estatutdrias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.

c. Descrever como o montante foi calculado.

N3o havera destinacdo de lucros do exercicio de 2022 para reservas estatutarias.

15. Havendo retencao de lucros prevista em orgamento de capital:

a. Identificar o montante da retengdo.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital.

Ndo havera retencdo de lucros do exercicio de 2022 prevista em orgamento de capital.
16. Havendo destinagao de resultado para a reserva de incentivos fiscais:

a. Informar o montante destinado a reserva.

b. Explicar a natureza da destinagao.

Ndo havera destinagdo de lucros do exercicio de 2022 para reserva de incentivos fiscais.

* ¥ %
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ANEXO 11l
INFORMAGOES SOBRE OS MEMBROS INDICADOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ITENS 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

7.3. Em relagao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar,
em forma de tabela: (a) nome; (b) data de nascimento; (c) profissdo; (d) CPF ou niumero do passaporte;
(e) cargo eletivo ocupado; (f) data de elei¢do; (g) data da posse; (h) prazo do mandato; (i) se foi eleito
pelo controlador ou ndo; (j) se € membro independente, nos termos da regulamentagido especifica
aplicavel a matéria; e (k) caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos:

Nome Antonio Ricardo Alvarez Alban
Data de nascimento 21.10.1959
Profissdo Empresario

CPF ou numero do passaporte

261.812.235-68

Cargo eletivo ocupado

Conselheiro de Administracdo Efetivo

Data de eleicao 28.04.2023
Data da posse 28.04.2023
Prazo do mandato 2 (dois) anos
Se foi eleito pelo controlador ou ndo Nao

Se é membro independente Sim

Data de inicio do primeiro mandato 29.11.2022

7.3.(1) - Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos
e fungbes exercidos em (i) no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e (ii) sociedades
controladas por acionista do emissor que detenha participagao, direta ou indireta, igual ou superior a
5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio do emissor.

Membros Informacgoes

Antonio Ricardo | Graduado em Engenharia Mecanica e Administracdo de Empresas e assumiu a

Alvarez Alban presidéncia da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia (FIEB), cargo que
ocupara até marco de 2026. Em sua trajetdria, destaca-se a participagdo em
entidades de classe e na iniciativa privada. E presidente do Sindicato da Industria
do Trigo, Milho, Mandioca, Massas Alimenticias e de Biscoitos do Estado da
Bahia; vice-presidente da Confederacdo Nacional da Industria (CNI); membro do
Conselho Nacional do SESI; membro do Conselho de Desenvolvimento

Economico, Social (CDES); membro da Associacdo Nordeste Forte; membro do




Conselho Deliberativo do Sebrae Bahia e membro titular do Conselho de
Administracao da CETREL.

7.3.(m) - Descrigdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:
(i) condenagdo criminal; (ii) condenagdao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil
ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas; e (iii) condenacdo transitada em
julgado na esfera judicial ou objeto de decisdao final administrativa, que o tenha suspendido ou
inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Ndo ocorreram eventos relacionados a qualquer condenacgao criminal, qualquer condenagado em processo
administrativo ou qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer nos
ultimos cinco anos.

7.4. Fornecer as informa¢des mencionadas no item 7.3 em relagio aos membros dos comités
estatutdrios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, ainda que tais
comités ou estruturas ndo sejam estatutarios.

O conselheiro indicado no item 7.3 ndo participa de comités da Companhia.

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unidao estavel ou parentesco até o segundo grau
entre: (a) administradores do emissor; (b) i. administradores do emissor e ii. administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor; (c) i. administradores do emissor ou de suas controladas,
diretas ou indiretas e ii. Controladores diretos ou indiretos do emissor; e (d) i. administradores do
emissor e ii. administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.

N3o ha relagdo conjugal do conselheiro indicado com as pessoas relacionadas neste item 7.5.

7.6. Informar sobre rela¢des de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos 3
ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e (a) sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pelo emissor, com excecdo daquelas em que o emissor detenha, direta ou
indiretamente, participagdo igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital social; (b)
controlador direto ou indireto do emissor; e (c) caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou
credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas.

Ndo ha relagdes de subordinagao, prestacdo de servico ou controle mantidas pelo conselheiro indicado.

* % %



ANEXO IV

INFORMAGOES SOBRE REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou prdtica de remuneragdo, informando se a politica de
remuneracdo foi formalmente aprovada, orgdo responsdvel por sua aprovagdo,
data da aprovagéo e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultado;

A pratica de remuneragcdo da Companhia tem por objetivo: (i) alinhar os interesses dos
administradores e empregados aos interesses dos acionistas; (ii) alinhar os interesses dos
administradores e empregados ao interesse social e objetivos de curto e longo prazo da
Companhia; e (iii) atrair e reter profissionais de qualidade. A Companhia ndo possui politica de
remunerac¢do formalmente aprovada por 6rgdo da administracdo estatutaria.

b. prdticas e procedimentos adotados pelo conselho de administra¢do para definir a
remuneracgdo individual do conselho de administragédo e da diretoria, indicando:
(i) os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio,
identificando de que forma participam; (ii) critérios e metodologia utilizada para
a fixagdo da remuneragdo individual, indicando se hd a utilizagdo de estudos para
a verificagdo das prdticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de
comparagdo a abrangéncia desses estudos; (iii) com que frequéncia e de que
forma o conselho de administracdo avalia a adequag¢do da politica de
remuneragdo do emissor.

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia ndo eram remunerados, até o exercicio
de 2018. Tal pratica foi alterada a partir do referido exercicio social, passando os conselheiros
indicados pelos ndo controladores a receberem montantes similares a titulo de remuneracgao.
Nova pratica foi adotada durante o exercicio social de 2022, quando todos os membros do
Conselho de Administra¢cdo da Companhia passaram a ser remunerados.

A remunerac¢do individual dos conselheiros e da Diretoria Estatutdria é determinada pelo
Conselho de Administracdo, tendo como base a andlise realizada pelo Comité de Gestdo, ndo
estatutdrio, da Companhia. A remuneracao individual é estipulada com base em referéncias de
mercado, decorrentes da participacdo da Companhia em pesquisas de remuneragdao ou como
convidada em pesquisas promovidas por outras empresas. Além disso, apesar de a Companhia
nao possuir politica formalmente aprovada por drgdo de administracdo estatutaria, o Conselho
de Administracao verifica anualmente a remuneracao individual quando da determinagao do
valor da remuneracdo global a ser proposto a Assembleia Geral.

C. composi¢do da remuneragdo, indicando:

(i) descrigcdo dos diversos elementos que compdem a remuneragdo, incluindo em
relagdo a cada um deles:



e seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor;

Diretoria

A remuneracgado da Diretoria, estatutaria e ndo estatutaria, é formada pelos seguintes elementos:
(i) remuneracgao fixa mensal, com o objetivo de incentivar os diretores e consequentemente gerar
valor para a Companhia, bem como otimizar o investimento da Companhia em recursos humanos
para atrair e reter profissionais capacitados e considerados fundamentais para a sustentabilidade
de seus negdcios; (ii) remunerac¢do varidvel, incluindo o pagamento de bénus, bem como de
participacdo nos lucros e resultados, em determinados exercicios sociais, que tem por objetivo
incentivar o aumento de produtividade dos diretores com cumprimento de metas alinhadas aos
interesses de curto prazo da Companhia, a fim de possibilitar o seu crescimento; (iii) beneficios
pos-emprego; e (iv) beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo, ambos tendo por
objetivo atrair profissionais capacitados para aumento da geracao de valor da Companhia.

Além dos elementos acima, pode haver remuneracdo baseada em ac¢des, nos termos do plano de
op¢do de compra de a¢des da Companhia aprovado na assembleia geral extraordinaria realizada
em 18 de janeiro de 2010 (“Plano de Op¢do”), com o objetivo de manter um compromisso de
longo prazo, alinhando os interesses da administracdo com os interesses dos acionistas da
Companhia. O Plano de Opc¢do, no entanto, ndo possui, atualmente, quaisquer beneficiarios
ativos.

Além das remunerac¢Oes fixa e varidvel, os Diretores sdo elegiveis a receber os seguintes
beneficios: assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, vale refeicdo e
alimentacdo, auxilio creche, estacionamento e opg¢ao de adesdo a academias de ginastica
conveniadas.

Comités

A Companhia ndo remunera seus administradores e empregados por participacdo em comités,
estatutarios ou ndo estatutarios.

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administracdo que nao foram indicados pelos controladores
passaram a receber remuneracdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto aqueles que
renunciarem voluntariamente a esta remuneracao, e indicados pelos controladores passaram a
receber remunerac¢do fixa mensal durante o exercicio de 2022. Porém tais membros n3o sido
elegiveis aos beneficios da Companhia acima mencionados.

Conforme previsto no item 1.2 do Plano de Opgao, os membros do Conselho de Administracao,
na qualidade de administradores, poderdo ser selecionados como participantes do referido Plano.
Para o caso de eventual outorga de opgdes a membros do Conselho de Administragao, a fim de
evitar a existéncia de conflitos de interesse, a matéria é levada para deliberacdo da Assembleia
Geral da Companhia.

Isso porque, tratando-se de um caso omisso e passivel de conflito de interesse, caso seja regulado
pelo préprio Conselho de Administracao, é permitido ao referido Conselho consultar a Assembleia

Geral, conforme dispde o item 3.4 do Plano de Opgao.

Ainda, a Companhia esclarece que, até a presente data, ndo foram realizadas outorgas de op¢des



para membros do seu Conselho de Administracao.
Conselho Fiscal

A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal corresponde ao valor aprovado em
Assembleia Geral, observando o minimo legal previsto no artigo 162, §39, da Lei das Sociedades
por Agdes.

e sua proporg¢do na remuneragdo total nos 3 ultimos exercicios sociais;

As tabelas abaixo apresentam as propor¢des médias de cada elemento da remuneragao dos
administradores da Companhia na remuneracdo total destes, em relagdo aos 3 ultimos exercicios

sociais:

2022:
Cessacao
Orgdo Remuneragao |[Remuneragao Pés do Acdes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 46,30% 39,10% 0,14% 14,46% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Ndo 64,43% 29,21% 0,00% 6,36% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2021:
Cessagao
Orgdo Remunerag¢ao [Remuneragao Pés do Acdes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 86,03% 0,00% 0,00% 13,97% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Ndo 67,21% 8,56% 0,22% 24,01% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




2020:

Cessagao
Orgdo Remunerag¢ao [Remuneragao Pos do Acdes
Fixa Anual Variavel Emprego Exercicio
do Cargo
Diretoria 67,64% 17,02% 0,00% 15,34% 0,00%
Estatutaria
Diretoria Nao 73,91% 13,06% 0,19% 12,84% 0,00%
Estatutaria
Comités N/A N/A N/A N/A N/A
Estatutarios
Conselho de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Administracao
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

As proporgdes de cada elemento da remuneracgao indicadas neste item ndo consideram os encargos sociais
de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023-CVM/SEP.

e sua metodologia de cdlculo e de reajuste;

A remuneracgdo fixa, varidavel e baseada em agbes dos administradores da Companhia, bem como os
beneficios, sdo estabelecidas de acordo com referéncias de mercado, decorrentes da participagdo da
Companhia em pesquisas de remuneragao ou ainda, como convidada em pesquisas promovidas por outras
empresas. O modelo de remuneragao da Companhia visa atrair e reter profissionais que agreguem para os
resultados da Companhia. O valor da remuneracgao é reajustado se avaliada necessidade, considerando o
indice de inflagdo medido no periodo fiscal, o reajuste previsto no acordo coletivo dos empregados e a
performance dos profissionais.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideracdo,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG.

A remuneracao fixa ndo considera indicadores de desempenho.

A remuneracdo variavel se baseia na performance da Companhia, no cumprimento de metas estabelecidas
com base em indicadores estipulados anualmente pelo Conselho de Administracdo, além de no aferimento
de competéncias individuais.

A remunerac¢do baseada em agGes (Plano de Opgdo) é estabelecida com base na performance pessoal dos
membros da administragdo, resultados globais da empresa e cumprimento das metas estabelecidas. No
Plano de Opgdo, o numero de agBes a serem adquiridas em caso de exercicio é negociado com o
administrador, sendo que o montante acompanha a valorizacdo de mercado prevista.

A remuneracdo individual do Conselho de Administracdo e da Diretoria ndo é determinada com base
indicadores de desempenho ligados a questdes ASG.

(ii) razoes que justificam a composi¢do da remuneragdo;

Conforme exposto no item (i) acima, a composicdo da remuneracdo nesse modelo visa alinhar os interesses
e reter profissionais de qualidade, bem como atrair profissionais qualificados, com fito a incrementar a
geracdo de valor pela Companhia. A parcela varidvel tem como objetivo, ainda, motivar os administradores
a trabalharem pelo cumprimento das metas, entrega de projetos e crescimento da Companhia. A
composi¢do da remuneragdo considera também as responsabilidades de cada cargo.



(iii) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato;

Ndo ha membros ndo remunerados na Diretoria Estatutaria, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal da Companhia.

A Companhia esclarece ainda, que ndo remunera seus administradores por participacdo em
comités, estatutdrios ou ndo estatutarios. A remuneracdo dos administradores é contrapartida
suficiente para o exercicio de seus cargos regulares e eventual participacdo em comités da
Companhia, ndo havendo a necessidade de remuneracdo adicional neste ultimo caso.

d. existéncia de remunera¢do suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos;

Os administradores da Companhia ndo recebem remuneragdo suportada por subsididrias,
controladas ou controladores diretos ou indiretos. Excepcionalmente no exercicio social de 2021,
as 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP Participagdes S.A.
e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP Participagdes S.A.),
suportaram parte da remuneracdo fixa da diretoria estatutdria da Companhia, conforme
detalhado nos itens 8.3 e 8.19 a seguir.

e. existéncia de qualquer remunerag¢do ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societdrio, tal como a alienag¢do do controle societdrio do
emissor;

Ndo ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienacdo do controle societario da Companhia.

8.2. Em relagdo a remunerag¢do reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria
e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneragao total prevista para o exercicio social corrente (2023) — Valores Anuais*
Conselho de Diretoria
. . ~ .. lho Fiscal Total
Administragao Estatutaria Conselho Fisca ota
Ne de membros 6,75 3,00 5,00 14,75
o
N® de membros 6,75 3,00 5,00 14,75
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pré-labore | 1.316.700,00 3.120.646,67 554.500,00 4.991.846,67
Beneficios diretos e 0,00 514.567,05 0,00 514.567,05
indiretos
Participagoes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comités




Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢dao de outras . . . .
remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao nos 0,00 2.808.576,00 0,00 2.808.576,00
resultados
Participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras
remuneracdes - - - -
variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessagao do cargo 0,00 1.824.508,78 0,00 1.824.508,78
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00

O numero de membros de cada drgdo foi apurado por meio da média
Observagao anual do numero de membros apurado mensalmente, com duas casas

decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.
Totalda 1.316.700,00 | 8.268.298,50 554.500,00 | 10.139.498,50
remuneracao

*As informagdes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicdo
durante o exercicio social de 2023 (janeiro a dezembro), inclusive eventuais provisdes no periodo.
Essas informagbes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2022 — Valores Anuais*

Con.s e-Iho df Diretoria Estatutaria Cor.\selho Total
Administracao Fiscal
N2 de membros 5,83 2,42 5,00 13,25
o
ARGl 3,25 2,42 5,00 10,67
remunerados

Remuneragao fixa
anual




Salario ou proé-labore 464.213,15 2.527.443,27 464.293,20 3.455.949,62
Beneficios diretos e 0,00 241.625,68 0,00 241.625,68
indiretos

Participacbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comites

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras .
remuneracoes fixas

Remuneragao

variavel

Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos 0,00 2.338.448,05** 0,00 2.338.448,05%*
resultados

Participacgo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides

Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdao de outras

remuneragoes --- --- - ---
variaveis

Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 404.307,91 0,00 404.307,91
Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00

O nimero de membros de cada 6rgdo foi apurado por meio da média anual

Observagao do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas decimais,
conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Totalda 464.213,15 5.981.340,29 464.29320 | 6.909.846,64

remuneragao

* Essas informagOes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.
**QOs valores de participacdo nos resultados correspondem aos valores provisionados durante o
exercicio social de 2022. O valor efetivamente reconhecido ainda nao foi determinado.




Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2021 — Valores Anuais*

Conselho de Diretoria .

Administracao Estatutaria oI (AR el

N2 de membros 7,00 2,00 5,00 14,00
o

N® de membros 3,00 2,00 5,00 10,00
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pro-labore 336.000,00 2.053.743,92** 498.469,84 2.888.213,76
Beneficios diretos e 0,00 168.072,08 0,00 168.072,08
indiretos
Partlchpagoes nos 0,00 0,00 0,00 0,00
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢dao de outras . . . .
remuneracoes fixas
Remuneragao varidvel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participagao em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descri¢dao de outras . . . .
remuneragoes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessagao do cargo 0,00 360.924,23 0,00 360.924,23
Baseada em agoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagao

O nimero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas
decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Total da remuneragao

336.000,00

2.582.740,23

498.469,84

3.417.210,07




* Essas informagOes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

**A Companhia informa que, no exercicio social de 2021 (no periodo entre julho de 2021 e dezembro
de 2021), 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP ParticipagGes
S.A. e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP Participa¢des S.A.),
suportaram parte da remuneracdo fixa da diretoria estatutaria da Companhia, no valor bruto de RS
357.699,99 (sem considerar encargos sociais de 6nus do empregador). As referidas sociedades sdo as
seguintes: Brasil PCH S.A.,, PCHPAR Participagdes S.A., Santa Fé Energética S.A., Monte Serrat
Energética S.A., Bonfante Energética S.A., Funil Energia S.A., Carangola Energia S.A., Caparad Energia
S.A,, S3o Joaquim Energia S.A., Sao Pedro Energia S.A., Sdo Simao Energia S.A., Calheiros Energia S.A,,

Irara Energética S.A., Retiro Velho Energética S.A. e Jatai Energética S.A.

Remuneragao total do exercicio social encerrado em 31/12/2020 - Valores Anuais*

Conselho de Diretoria .

Administracao Estatutaria Copesilee petes

N2 de membros 8,00 2,00 4,42 14,42
o

ARGl 3,00 2,00 4,42 9,42
remunerados
Remuneragao fixa
anual
Salario ou pro-labore 336.000,00 1.820.000,00 395.091,49 2.551.091,49
EIEAERDCIEERG 0,00 204.232,10 0,00 204.232,10
indiretos
Participacbes em 0,00 0,00 0,00 0,00
comites
Outros 0,00 46.666,66 0,00 46.666,66
Descricao d~e ou'tras - Gratificacdes - Gratificacbes
remuneracoes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos 0,00 521.422,00 0,00 521.422,00
resultados
Participacdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras
remuneracoes variaveis




Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessacao do cargo 0,00 469.547,42 0,00 469.547,42

Baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00

O nimero de membros de cada drgao foi apurado por meio da média
Observagao anual do nimero de membros apurado mensalmente, com duas casas
decimais, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Total da remuneragdo 336.000,00 3.061.868,18 395.091,49 3.792.959,67

*Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

8.3. Em relagdo a remuneracao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneracdo varidvel — prevista para o exercicio social corrente (2023)*

Conselho de  Diretoria Conselho

Administracdo Estatutaria Fiscal Total
Numero de membros 6,75 3,00 5,00 14,75
Numero de membros remunerados N/A 3,00 N/A 3,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneracgao - N/A 0,00 N/A 0,00
metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A
Participa¢ao no resultado
Valor minimo previsto no plano de N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de N/A 2.808.576,00 N/A 2.808.576,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneracgao — N/A 2.340.480,00 N/A 2.340.480,00
metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A N/A N/A N/A

*As informacGes apresentadas neste item correspondem aos valores previstos para atribuicdo
durante o exercicio social de 2023 (janeiro a dezembro). Essas informagGes ndo incluem os encargos
sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023-
CVM/SEP.



Remuneracdo varidvel —exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022*

Numero de membros

Numero de membros remunerados
Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneracgao -
metas atingidas

Valor efetivamente reconhecido
Participa¢ao no resultado

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao —
metas atingidas

Valor efetivamente reconhecido

Conselhode Diretoria Conselho

Administracdo Estatutdria Fiscal Total
5,83 2,42 5,00 13,25
N/A 2,42 N/A 2,42
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 423.144,20 N/A 423.144,20
N/A 325.821,03 N/A 325.821,03
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 2.581.780,90 N/A 2.581.780,90
N/A 2.151.484,08 N/A 2.151.484,08
N/A N/A N/A N/A

*Os valores efetivamente reconhecidos, para o exercicio social de 2022, ainda ndo foram
determinados. Essas informagGes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos
termos do item 10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Remuneracdo varidvel — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021*

Numero de membros

Numero de membros remunerados
Bonus

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneracgao -
metas atingidas

Valor efetivamente reconhecido
Participa¢ao no resultado

Valor minimo previsto no plano de
remuneragao

Valor maximo previsto no plano de
remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragao —
metas atingidas

Valor efetivamente reconhecido

Conselho de  Diretoria Conselho

Administracdo Estatutdria Fiscal Total
7,00 2,00 5,00 14,00
N/A 2,00 N/A 2,00
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 377.807,32 N/A 377.807,32
N/A 290.911,64 N/A 290.911,64
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 0,00 N/A 0,00
N/A 1.437.468,03 N/A 1.437.468,03
N/A 1.105.744,64 N/A 1.105.744,64
N/A 0,00 N/A 0,00



*Essas informacgdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item
10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

Remuneracdo varidvel — exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020*

Conselhode Diretoria Conselho

Administracdo Estatutdria Fiscal Total
Numero de membros 8,00 2,00 4,42 14,42
Namero de membros remunerados N/A 2,00 N/A 2,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de N/A 356.422,00 N/A 356.422,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneracgao - N/A 274.444,94 N/A 274.444,94
metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 0,00 N/A 0,00
Participa¢ao no resultado
Valor minimo previsto no plano de N/A 0,00 N/A 0,00
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de N/A 3.238.532,00 N/A 3.238.532,00
remuneragao
Valor previsto no plano de remuneragao — N/A 1.619.266,00 N/A 1.619.266,00
metas atingidas
Valor efetivamente reconhecido N/A 521.422,00 N/A 521.422,00

*Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do
item 10.2.8, alinea b, do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP.

8.4. Em relacido ao plano de remuneragdo baseado em a¢oes do conselho de administra¢ao e da
diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

a. Termos e condigbes gerais

A Companhia podera outorgar, a critério do Conselho de Administracdo, op¢do de compra de
acOes aqueles indicados pela Diretoria e Comité de Gestdo. As op¢bes sdo outorgadas nos termos
de Programas estabelecidos com base no Plano de Opcao.

O Conselho de Administracdo, conforme o caso, criard Programas de Op¢do de Compra de Acbes
(“Programas”) em que serdo definidos: (i) os beneficidrios do Programa, (ii) o numero total de
acOes da Companhia objeto da outorga, o qual podera ser divido em lotes, (iii) o preco de
exercicio, (iv) os prazos para o exercicio da opcdo; (v) as condi¢cdes de exercicio; e (vi) eventuais
restricGes a circulabilidade das a¢Ges recebidas por meio do exercicio da opc¢do e disposi¢des
sobre penalidade.

Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administracdo fixara os termos e
condi¢des de cada opg¢ao em Contrato de Outorga de Opgdes (“Contrato de Outorga”) a ser
celebrado entre a Companhia e cada beneficidrio. O Contrato de Outorga definird, dentre outras,
as seguintes condigoes:




(i) O numero de agbes que o beneficidrio tera direito de adquirir ou subscrever com o
exercicio da op¢do e o prego por a¢ao, de acordo com o Programa;

(ii) O prazo inicial de caréncia durante o qual a opg¢ao ndo podera ser exercida e as datas
limite para o exercicio total ou parcial da opgdo e em que os direitos decorrentes da opgao
expirarao;

(iii) As condigBes para o exercicio das op¢Ges de compra;

(iv) O preco de exercicio da opcdo de compra;

(v) Eventuais normas sobre quaisquer restricdes a transferéncia das acdes recebidas pelo

exercicio da opcdo e disposicdes sobre penalidades para o descumprimento destas
restricdes; e

(vi) Quaisquer outros termos e condi¢cdes que ndo estejam em desacordo com o Plano de
Opc¢ao e respectivo Programa.

No ambito do Plano de Opc¢do da Companhia, o Conselho de Administragdo ja instituiu dois
Programas (Programa 2011 e Programa 2013), que foram descontinuados e, no momento, ndo
contemplam beneficidrios ativos. O Plano de Opg¢do da Companhia, atualmente, ndo possui

Programas em vigor e ndo contempla quaisquer beneficidrios ativos.

O prazo de vigéncia do Plano de Opgao é indeterminado, podendo ser extinto a qualquer tempo
por decisdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

b. Data de aprovagdo e érgdo responsdvel

O Plano de Opc¢ao de Compra de A¢des da Companhia foi aprovado em 18 de janeiro de 2010 pela
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria.

C. Numero madximo de a¢des abrangidas
O Plano de Opgado pode abranger até 5% do total das a¢gdes de emissdo da Companhia, em bases
totalmente diluidas (considerando-se, inclusive, as op¢Ges de compra de a¢bes outorgadas no
ambito do Plano de Opc¢éo, exercidas ou ndo).

d. Numero mdximo de opg¢des a serem outorgadas

Desde que respeitado o nimero maximo de ag¢des abrangidas pelo Plano de Opgdo, ndo ha
numero maximo de opgdes a serem outorgadas.

e. Condigbes de aquisicdo de a¢oes
As condicGes de aquisicdo de a¢les poderdo ser oportunamente definidas pelo Conselho de
Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso o Plano de Opc&o

venha a contemplar novos beneficidrios.

f. Critérios para fixagdo do prego de aquisi¢cdo ou exercicio



Os critérios para fixagao do prego de aquisicdo ou exercicio poderao ser oportunamente definidos
pelo Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso
o Plano de Op¢do venha a contemplar novos beneficidrios.

g. Critérios para fixagdo do prazo de aquisigcdo ou exercicio

Os critérios para fixagao do prazo de aquisicdo ou exercicio poderao ser oportunamente definidos
pelo Conselho de Administracdo e refletidas nos Contratos de Outorga e/ou nos Programas, caso
o Plano de Opcdo venha a contemplar novos beneficiarios.

h. Forma de liquidagéio

A liquidacdo é feita a vista, preferencialmente em dinheiro, no ato da aquisicdo das agGes. O
Conselho de Administracdo pode, ao seu exclusivo critério, estabelecer, em cada Contrato de
Outorga, outras formas, condi¢des e prazos de pagamento.

i. Restri¢oes a transferéncia das a¢oes

O beneficidrio do Plano de Op¢dao somente poderd vender, locar, transferir, onerar ou, de
qualguer forma, alienar as a¢des da Companhia adquiridas no ambito do Plano de Opgéao se
respeitadas todas as condicGes previstas no Contrato de Outorga, no Plano de Op¢ao, na Politica
de Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia e na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

O Conselho de Administragdo, ao seu critério, podera estabelecer restri¢cdes a transferéncia de
acdes em cada Contrato de Outorga.

J Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspenséo, alteragdo
ou extingdo do plano

A Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo da Companhia poderao, a qualquer tempo,
alterar ou extinguir o Plano de Opcao.

k. Efeitos da saida do administrador dos érgdos da Companhia sobre seus direitos
previstos no plano de remuneragéo baseado em agbes

Em caso de desligamento por iniciativa do participante, o participante: (i) perderd, de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou indenizac¢do, todas as opgdes que lhe tenham sido
concedidas e que ainda ndo sejam exerciveis na data do desligamento; e (ii) podera exercer as
opcdes que ja forem exerciveis na data do desligamento, no prazo de 1 (um) ano contado da data
do desligamento, mediante entrega de comunicagao por escrito.

Na hipdtese de o desligamento ter ocorrido por iniciativa da Companhia e tiver sido sem justa
causa, o participante: (i) perdera, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
indenizacdo, todas as op¢Ges que Ihe tenham sido concedidas e que ainda nao sejam exerciveis
na data do desligamento; e (ii) poderd exercer as op¢Ges que ja forem exerciveis na data do
desligamento, no prazo de 1 (um) ano contado da data do desligamento, mediante entrega de
comunicagao por escrito.

Nas hipdteses de desligamento do participante da Companhia com justa causa, o participante
perderd, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacdo, todas as opgoes
qgue lhe tenham sido concedidas, independentemente de serem exerciveis, ou ndo, na data do
desligamento.



No caso de falecimento ou invalidez permanente, o participante:

(i) perderd imediatamente as op¢des outorgadas, mas que ainda ndo forem exerciveis na
data do falecimento ou da verificagdo da invalidez permanente; e

(ii) as opgdes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez permanente do
participante poderdo ser exercidas pelos sucessores ou pelo inventariante, em caso de
falecimento, ou pelo préprio participante, em caso de invalidez permanente, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da morte do participante ou da regular constatacao,
nos termos da legislacdo aplicavel, do seu estado de invalidez permanente.

No caso de aposentadoria do participante, o Conselho de Administracdo decidira, caso a caso, o
tratamento que sera dado as op¢des ja outorgadas, mas ainda ndo exerciveis. As opgbes que
forem exerciveis na data da aposentadoria do participante poderdo ser exercidas no prazo a ser
determinado pelo Conselho de Administragao.

Além das regras gerais disciplinadas pelo Plano de Opcdo, descritas acima, os Contratos de
Outorga podem prever regras especiais aplicadveis em caso de desligamento dos beneficiarios,
conforme determinadas pelo Conselho de Administracdo e acordadas com os respectivos
beneficiarios.

8.5. Em relagdo a remuneragao baseada em agdes sob a forma de opgdes de compra de agdes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administragdo, e da diretoria estatutdria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2022, 2021 e 2020, os membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da Companhia ndo receberam remunerac¢do baseada
em acgoes.

Ndo ha previsdo de remuneragdo baseada em acdes para os membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opgGes de compra de agdes realizada nos 3 tltimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ao e da diretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2022, 2021 e 2020, nao foram outorgadas
opc¢des de compra de agdes para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria da Companhia.

N3o ha previsdao de outorgas de opc¢des de compras de agdes para os membros do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.7. Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria,
ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o houve op¢des em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social.



8.8. Em relagdo as opgoes exercidas relativas a remuneragao baseada em a¢des do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Ndo houve opgbes exercidas relativas a remuneragdo baseada em ac¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutdria nos 3 ultimos exercicios sociais.

8.9. Em relagdo a remuneragao baseada em agodes, sob a forma de agGes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da diretoria
estatutdria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Ndo houve acBes a serem entregues diretamente aos beneficidrios relativas a remuneracdo
baseada em agGes do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria reconhecidas no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais.

8.10. Em relagdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Com relagdo aos exercicios sociais encerrados em 2022, 2021 e 2020, n3o foram realizadas
outorgas de agGes para os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da
Companhia.

Ndo hd previsdo de outorgas de a¢des para os membros do Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.11. Em relacgao as a¢Ges entregues relativas a remunerag¢ao baseada em ag6es do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

Com relacdo aos exercicios sociais encerrados em 2022, 2021 e 2020, ndo foram entregues acdes
relativas a remuneragdo baseada em ag¢des para os membros do Conselho de Administracédo e da
Diretoria Estatutaria da Companhia.

N3o ha previsdo de entrega de a¢des relativas a remuneracgdo baseada em a¢des para os membros
do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Estatutaria para o exercicio social corrente.

8.12. Descrigdo sumdria das informagoes necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificagdao do valor das a¢Ges e das
opg¢oes, indicando, no minimo: (a) modelo de precificagdo; (b) dados e premissas utilizados no
modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das acdes, prego de exercicio,
volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de
risco; (c) método utilizados e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado; (d) forma de determinagdo da volatilidade esperada; (e) se alguma outra
caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor justo.

Ndo ha outras informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a
8.11, além daquelas ja constantes deste item 8.

8.13. Informar a quantidade de a¢Oes, cotas e outros valores mobilidarios conversiveis em agoes
ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou



indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do
conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.

A tabela abaixo indica a quantidade de a¢des detidas diretamente pelos Conselheiros e Diretores
Estatutarios da Companhia, e o percentual que suas participa¢des individuais representam na

quantidade total de a¢des emitidas pela Companhia, em 31 de dezembro de 2022:

Quantidade de acdes do Conselho de Administracdo e Diretoria em 31/12/2022

Ag¢oes da Companhia:

G Quantidade de Agdes em 31/12/2022
rgao
2 ON | %ON PN %PN | Units | % Units
Conselho de Administracao 11 0,0000% | 100.001 | 0,0819% 0 0,0000%
Conselho Fiscal 65.401 | 0,0536% | 130.800 | 0,1071% | 65.400 | 1,2946%
Diretoria 31.038 | 0,0254% | 112.076 | 0,0918% | 30.403 | 0,6018%
Agoes das Controladas da Companhia:
G Quantidade de Agdes em 31/12/2022
rgao
2 ON | %ON PN %PN | Units | % Units
Conselho de Administracao 0 0,000% 0 0,000% 0 0,000%
Conselho Fiscal 0 0,000% 0 0,000% 0 0,000%
Diretoria 0,000% 0,000% 0 0,000%
Agoes das Controladoras da Companhia:
Ores Quantidade de A¢des em 31/12/2022
rgao
: ON | %ON PN %PN | Units | % Units
Conselho de Administragao 0 0,000% 0 0,000% 0 0,000%
Conselho Fiscal 0 0,000% 0 0,000% 0 0,000%
Diretoria 0 0,000% 0 0,000% 0 0,000%

8.14. Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administragdo e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes informagdes em forma de
tabela: (a) 6rgao; (b) nimero de membros; (c) niimero de membros remunerados; (d) nome do
plano; (e) quantidade de administradores que retinem as condi¢cbes para se aposentar; (f)
condicbes para se aposentar antecipadamente; (g) valor atualizado das contribuigGes
acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio social, descontada
a parcela relativa a contribui¢ées feitas diretamente pelos administradores; (h) valor total
acumulado das contribui¢Ges realizadas durante o tltimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribui¢Oes feitas diretamente pelos administradores; (i) se ha possibilidade de
resgate antecipado e quais as condigdes.

A Companhia ndo oferece planos de previdéncia aos membros do conselho de administracdo ou
aos diretores estatutarios.



8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 tltimos exercicios sociais, em relagao ao conselho
de administragao, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:

Valores anuais****

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho de Fiscal

Exercicio social

31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020
N2 de membros 2,42 2,00 2,00 5,83 7,00* 8,00* 5,00 5,00 4,42
o
N® de membros 2,42 2,00 2,00 3,25 3,00%* 3,00%* 5,00 5,00 4,42
remunerados
Valor da maior
remuneragao 1.738.536,50 | 1.640.086,68 | 1.847.679,99 | 125.879,82 | 144.000,00 | 144.000,00 | 94.530,82 99.911,90 90.999,96
individual
Valor da menor
remuneragao 881.610,13 942.653,55 |1.067.522,96 | 125.879,82 96.000,00 96.000,00 94.530,82 99.022,38 90.999,96
individual
Valor médio de
remuneragao 2.475.037,36 | 1.291.370,11 | 1.530.934,09 | 142.834,82 | 112.000,00 | 112.000,00 | 92.858,64 99.693,97 89.454,68

individual

* A média indicada considera tanto o nimero de membros efetivos como o nimero de membros suplentes.

** Os membros do Conselho de Administragcdo que ndo foram indicados pelos controladores passaram a receber
remuneracdo fixa mensal no exercicio de 2018, exceto os conselheiros que renunciarem voluntariamente a

remuneracdo que lhes seria atribuida.

*** 0 valor da menor remuneracao individual da Diretoria, apurada em 2019, considera apenas o Unico membro que

trabalhou 12 meses na Companhia, conforme disposto no Oficio Circular/ANUAL-2022- CVM/SEP.

****Essas informagdes ndo incluem os encargos sociais de 6nus do empregador, nos termos do item 10.2.13, alinea b,

do Oficio Circular/ANUAL-2022- CVM/SEP.

Numero de meses em que o0 membro com maior remuneracdo exerceu suas funcées na Companhia e numero de

membros excluidos do calculo da menor remuneracdo (por terem ocupado seus cargos durante menos de 12 meses

em cada exercicio social, nos termos do Oficio Circular/ANUAL-2023- CVM/SEP):

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracdo Conselho de Fiscal

Exercicio social
31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2022 | 31/12/2021

31/12/2020

N2 de meses em
que o membro
com maior
remuneragao 7,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12 12,00
exerceu suas
fungdes na
Companhia

12,00

N2 de membros
excluidos do
calculo da menor
remuneragao

0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00 6,00 2,00

5,00

8.16. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizagdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor.

Em determinados casos, definidos pelo Conselho de Administracdo da Companhia, ha a previsdo
de bbnus de desligamento, caso os diretores estatutarios sejam destituidos de seu cargo. O
Conselho de Administracdo pode estabelecer, caso a caso, outras gratificacdes em caso de
destituicao.




A Companhia ndo possui outros arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos
gue estruturem mecanismos de remuneracado ou indeniza¢do para os administradores em caso
de destituicdao do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente,
indicar o percentual da remuneragao total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Percentual da remuneragdo total do érgao referente a
membros que sdo partes relacionadas aos
controladores
Corrente Encerrados
Exercicio social

31/12/2023 | 31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020
Conselho de 28,57% 25,85% 0,00% 0,00%
Administragdo
Diretoria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estatutaria
Conselho Fiscal 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8.18. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdao de membros do
conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao,
por qualquer razdo que nao a fungao que ocupam, como por exemplo, comissées e servigos de
consultoria ou assessoria prestados.

Ndo existem valores reconhecidos no resultado da Companhia como remunera¢do de membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao,
por qualquer razdo que ndo a fungao que ocupam nos 3(trés) ultimos exercicios sociais, bem como
nao ha previsdo para o exercicio social corrente.

8.19. Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragao de membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por orgdo, especificando a que titulo, tais valores foram atribuidos a tais individuos.

2023 2022 2021 2020

C')rgéo (previsto) (encerrado) (encerrado) (encerrado)
Diretoria Estatutaria 0,00 0,00 357.699,99 0,00
Conselho de Administracao 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00



A Companhia informa que, no exercicio social de 2021 (no periodo entre julho de 2021 e
dezembro de 2021), 15 sociedades do Grupo Brasil PCH, controladas diretamente pela Chipley SP
ParticipagGes S.A. e indiretamente pela Companhia (controladora direta da Chipley SP
ParticipagGes S.A.), suportaram parte da remuneracao fixa da diretoria estatutaria da Companhia,
no valor bruto de RS 357.699,99 (sem considerar encargos sociais de dnus do empregador). As
referidas sociedades sdo as seguintes: Brasil PCH S.A., PCHPAR Participa¢des S.A., Santa Fé
Energética S.A.,, Monte Serrat Energética S.A., Bonfante Energética S.A., Funil Energia S.A,,
Carangola Energia S.A., Caparad Energia S.A., S3o Joaquim Energia S.A., S3o Pedro Energia S.A.,
Sdo Simdo Energia S.A., Calheiros Energia S.A., Irara Energética S.A., Retiro Velho Energética S.A.
e Jatai Energética S.A.

N3o existem valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos e de
sociedades sob controle comum e de controladas da Companhia como remuneracao dos
membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal da
Companhia, nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, bem como ndo ha previsdo para o exercicio
social corrente.



ANEXOV

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA — ORIENTAGOES GERAIS

Os acionistas poderdo participar da Assembleia Geral Ordindria da Companhia a ser realizada em 28 de
abril de 2023 por meio de boletim de voto a distancia a ser enviado: (i) por transmissao de instru¢des de
preenchimento para os seus agentes de custddia que prestem esse servico, no caso dos acionistas
titulares de ac¢des depositadas em depositario central; (ii) por transmissdo de instrucdes de
preenchimento para o escriturador das a¢des de emissdao da Companhia — Itau Securities Services —, no
caso de acionistas titulares de acOes depositadas no escriturador; (iii) diretamente a Companhia,
conforme modelo de boletim de voto a distancia disponivel na pdgina de RelagGes com Investidores da
Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcdo (www.b3.com.br), por correio postal ou eletrénico, para os enderecos indicados no boletim.

Caso o acionista deseje exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de servicos
devera transmitir as suas instrucées de voto a seus respectivos agentes de custddia, ou ao escriturador
das a¢des de emissdao da Companhia, observadas as regras determinadas pelo intermedidrio em questao.
Para tanto, os acionistas deverdao entrar em contato com os seus agentes de custddia, ou com o
escriturador, e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrucdes de voto via
boletim.

Caso o acionista deseje enviar o boletim de voto a distancia diretamente a Companhia, devera encaminhar
os seguintes documentos para o endereco descrito abaixo:

(a) via fisica original do boletim de voto a distancia, devidamente preenchido, rubricado e assinado;
e
(b) comprovante de titularidade de suas ag¢Oes, expedido pela instituicdo depositdria das ac¢des

escriturais ou, relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acGes
nominativas, o extrato emitido pela Camara Brasileira de Liquida¢do e Custddia ou outro érgao
competente, contendo a respectiva participagdo aciondria.

Independentemente do meio adotado para o exercicio do voto a distancia, o acionista devera encaminhar
os documentos que comprovam a qualidade de acionista e permitam sua participacdo da assembleia
geral, conforme indicados no edital de convocacgao.

Os boletins e documentos acima devem ser recebidos até 7 dias antes da data da AGO, nos termos da
regulacdo aplicavel. Eventuais boletins de voto a distancia recebidos apds esta data serdo
desconsiderados.

A Companhia dispensa o reconhecimento de firma, notarizacdo e consularizacdo para aceitacdo do
boletim de voto a distancia. Nos termos da regulamentacdo vigente, a Companhia comunicara ao
acionista se os documentos recebidos sdo suficientes, ou ndo, para que o voto seja considerado valido.

A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados aos cuidados de seu Departamento de
RelagGes com Investidores, para o endereco eletronico: ri@renovaenergia.com.br. Em caso de envio de




documentos via correio, tal documentagao deve ser direcionada a Avenida Roque Petroni Junior, n2 850,
1492 andar, parte 1, Torre Jaceru, Jardim das Acdcias, CEP 04707-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sao Paulo, aos cuidados do Departamento de Relagdes com Investidores, e a Companhia solicita o envio
de cépia digitalizada do boletim de voto a distancia para ri@renovaenergia.com.br. Em caso de qualquer

duvida a respeito do procedimento e prazos deste anexo, solicitamos que V. Sa. entre em contato com o
Departamento de Relagbes com Investidores, no telefone (11) 3509-1100, e-mail
ri@renovaenergia.com.br.

A Administragdo informa que, caso haja divergéncia entre eventual boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companbhia e instru¢do de voto contida no mapa consolidado de votac¢do enviado pelo
escriturador com relagcdo a um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, a instrucdo de voto contida
no mapa de votacdo do escriturador prevalecerd, devendo o boletim recebido diretamente pela
Companhia ser desconsiderado.

Os boletins de voto podem ser obtidos pelos acionistas na pagina de RelagGes com Investidores da
Companhia (ri.renovaenergia.com.br) e nas paginas da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,

Balcdo (www.b3.com.br).
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