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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAQ

Em razdo do continuo zelo e preocupagdo da Alta Administragdo da Renova Energia S/A no que diz respeito a boas

praticas de transparéncia, integridade corporativa, diversidade e inclusdo como ferramentas indispensaveis para a
sustentabilidade em seus negdcios, a Companhia preparou esta Cartilha de Compliance- Relacionamento com
Parceiros de Negdcios, sendo esta parte integrante do nosso Programa de Compliance, também aplicavel a nossas

subsididrias.

A Alta Administracdo da Renova Energia tem a expectativa de que todos os nossos parceiros de negécios irdo atuar
em conformidade com as leis, principios éticos do Cédigo de Etica e Conduta da Companhia(alinhados com as

melhores préticas também dos Cédigos de Etica desses parceiros de negécios).

Além do comprometimento da Alta Administracdo da Renova Energia S/A com o presente documento, seus
dirigentes e membros do Conselho de Administracdo evidenciam seu compromisso com a integridade

principalmente por meio das seguintes iniciativas:

o das medidas adequadas

d15ponNIoDINZaCac

Aqui na Renova Energia respeitamos e promovemos os direitos humanos em nossas operagdes, ao longo de nossa
cadeia de fornecedores e nas regides onde estamos inseridos, em conformidade com a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos da ONU e em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. Assim, buscamos
estabelecer relagdo com empresas terceiras que compartilhem dos nossos principios e valores e que respeitem os

direitos humanos.

Seguimos juntos, com atitude transparente, energia limpa, bons ventos e contribuindo para uma sociedade mais

justa, digna e mais sustentavel.
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COMPLIANCE

A Cartilha de Relacionamento com Parceiros da Renova Energia visa a multiplicagdo dos principios e valores da

empresa nas relagdes entre seus entes exemplificados a seguir.

Para a empresa, todos devem ser tratados de forma justa, equanime e respeitosa, visto que os valores éticos e

morais sdo e devem ser sempre um dos pilares das atividades da Companhia, criando um ambiente adequado para
que a Companhia seja sadia e produtiva
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CONFORMIDADE COM AS LEIS

A Renova Energia compromete-se a agir em total conformidade com a legislagdo e a regulamentagao vigentes nas

regides onde opera, bem como cooperar com transparéncia e integridade com seus stakeholders, incluindo

terceiros, colaboradores, acionistas e as autoridades.
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) respeito as leis e os regulamentos aplicaveis a sua atividade ou
== dos quais possa de qualquer forma resultar em responsabilidade
para a Companhia; e

N r
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Atender, de acordo com os procedimentos definidos, as solicitacoes
que legitimamente lhes forem dirigidas pelas autoridades e nao
i adotar gualguer comportamento que possa impedir o exercicio das
respectivas competéncias, procurandoe suporte do Departamento
Juridico e/ou a Area de Compliance, em caso de dividas.

N
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CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A Renova Energia preza pela boa reputagido social da Companhia, visando sempre a exceléncia na atuacio e
conduta profissional e pessoal de todos os seus entes.

E dever da Companhia propiciar dentro de suas possibilidades, oportunidades de desenvolvimento profissional a

todos os seus Colaboradores com base na meritocracia, oportunidade, conduta e comprometimento.

A Renova Energia nao tolera qualguer

constrangimento e intimidacao, como violéncia

verbal, fisica ou psiquica, bem como quaisquer

formas de assedio, inclusive assedio moral ou Code of Ethica
sexual.
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PRATICAS DE NEGOCIOS: BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

A Renova Energia ndo permite que seus Colaboradores oferecam ou aceitem brindes, presentes, entretenimento e

hospitalidades que tenham como objetivo influenciar ou recompensar decisdes de negécio, troca de favores ou
vantagens indevidas.

= Quando houver a solicitacao de hospitalidades (pagamentos de
despesas de hospedagem, alimentacado e viagens) envolvendo
agentes publicos, estas deverao ser submetidas a aprovacao prévia
:hﬁmade iance atraveés do e-mail

compliance@rencvaenergia.com.br

= Jamais um Colaborador devera aceitar ou oferecer brindes,
presentes ou entretenimento a agentes pablicos que s=jam
responsaveis pela regulamentacao da operacao dos negdcios da
Renova Energia.

= Qualquer tipo de entretenimento (convite para shows, festas,
ingressos para jogos e outros eventos sem legitimo propdsito de
negocios) oferecido por ou para fornecedores € vedado pela
presente Cartilha de Relacionamento com Parceiros e dever ser
prontamente recusado.
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PRATICAS DE NEGOCIOS: BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

= 530 aceitdveis apenas brindes, presentes corporativos e artigos
promocionais sem valor comercial, tais como canetas, agendas ou
similares, desde que s mantenham dentro dos pardmetros
habituais e apropriades para a area de atuacdo, e nunca possam
influenciar as decisdes ou comprometer quem os recebe, seja para
um colaborador da Renova Energia ou algum de nossos clientes,
prestadores de servigos ou autoridades governamentais.

*Quando o brinde ou presente tenha wvalor comercial, estara
autorizado o recebimento de objetos com valor de custo limitado a

R5100,00 (cem reais), que devem ser reportados ao(a) gestor(a).

= Brindes, presentes e hospitalidades nos valores acima de acima de
R5100,00 (cem reais), tais como convites para refeigdes, viagens e
eventos - devemn ser aprovados por e-mail previamente pela drea
de liance atraves de descrigdo da situacdo e envio de e-mail

para compliance@renovaenergia.com.br
S

PREVENGAQ A ATOS ILICITOS: ANTICORRUPGAD

A Renova Energia ndo tolera a prética de atos de corrupgao, em qualquer de suas formas!

Portanto, a Companhia repudia a prética de: WME
i
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Tais préticas ndo sdo aceitas, mesmo que a recusa em realizar tais prdticas represente a perda de uma oportunidade de

negocios!!!

A Renova Energia se compromete a reforcar o compromisso com a Etica e Integridade nos seus negécios.

Portanto, a Companhia adotou a “Politica Corporativa Anticorrupcao”,disponivel no nosso site de relacionamento com
investidores : http://ri.renovaenergia.com.br/

(acessivel através do caminho Renova Energia> Governanca> Cdédigos e Politicas).
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PREVENGAQ A ATOS ILICITOS: ANTICORRUPGAD

A Renova Energia proibe seus
lE{}LABﬂHADDHES' ' DIRETORES '
l COMSELHEIROS ' ' TERCEIROS '

agindo em seu nome ou, no exercicio de suas atribuicdes, se envolvam em corrupgdo em qualquer forma ou contexto, como

por exemplo:

-

(ferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento de
dinheiro ou qualguer coisa de valor parm um Agente Priiblico, ouw
qualquer outra pessca ou entidade, direta ou indiretamente (incluindo
por meio de um Terceiro), destinade a influenciar de forma corrupta
qualquer acao (ou omissdo).

Solicitar ou aceitar gualguer dinheiro ou item de valor, direta ouw
indiretamente, com o objetivo de influenciar indevidamente o
julgamento ou a conduta do destinatario, seja para tomar uma acdo,
omitir-se, ou utilizar da sua influéncia em nome ou em beneficio da

Renova Energia 5/A.

A Renova Energia proibe qualquer tipo de pagamento a um para incentivar, agilizar ou garantir

o desempenho de um dever ou obrigagao existente, como a emissao de documentos, licenciamentos, etc.

Tal medida é tomada visto que esses pagamentos de facilitacdo além de serem contrdrios aos valores de integridade da
Renova Energia, sdo expressamente proibidos pela legislagdo anticorrupg¢do brasileira e podem criar riscos de reputagdo

significativos.
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PREVENGAQ A ATOS ILICITOS: ANTICORRUPGAD

Destaca-se que os pagamentos impréprios ndo se limitam a pagamentos em espécie, mas, podem também, incluir
qualquer outra vantagem que seja concedida ou recebida para a obten¢do de beneficios para a Renova Energia S/A tais

como:

= Brindes & presentes;
= Oportunidades de negdcio, emprego ou investimento;
= Entretenimento, refeicdes, viagens e outras hospitalidades™

** Importante mencionar que e pagamentos imprdéprios nao se limitam a pagamentos em espécie, mas podem
incluir aqueles ofertados ou recebidos de forma desonesta ou com intuito de obter ou disponibilizar

vantagem indevida, tais como:

= Presentes; \

= Entretenimento, refeigies, viagens e outras cortesias;

= Contribuicdes efou servicos em espécie;

» Oportunidades de negdcio, emprego ou investimento;

Anticorrupco [ Eama nao remu'_reradu ou descontado dos servicos, instalacdes, equipamentos ou bens

Renowva Energia

= Doacdes para caridade, patrocinic ou outros investimentos sociais corporativos
(incluindo servicos ou mercadorias com desconto).

= Contribuictes politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a suas equipes;

« Aesisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

« Qutros beneficios ou vantagens. j

HTTP://RENOVAENERGIA.RIWEB.COM.BR
SAO PAULO, BRASIL ‘



RENOVA

COMBATE A CORRUPGAQ E FRAUDES

A Renova Energia ndo tolera o uso de fraudes ou de qualquer tipo de corrupgdo em nossas operagdes ou envolvendo
terceiros com os quais se relaciona. Desta forma, qualquer forma de fraude ou corrupcdo abaixo exemplificada é

intoleravel e, por isso, também passiveis das medidas legais e contratuais cabiveis:

RELAGOES COMUNITARIAS

Aqui na Renova Energia temos um didlogo transparente e permanente, com as comunidades locais com as quais nos
relacionamos, baseados em agenda comum positiva, de longo prazo, voltada para o desenvolvimento local sustentavel,
respeitando a liberdade de expressdo e a manifestagdo pacifica, de acordo com a lei e com o Cddigo de Conduta e

Politica Corporativa Anticorrupgao.

Esperamos que nossos parceiros de negdcio também estejam comprometidos com esse principio em suas operagdes,

com seus colaboradores e comunidades impactadas por suas operagoes.
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RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A Companbhia preza por todos seus relacionamentos com funciondrios de érgaos publicos e/ou pessoas politicamente

expostas com o mesmo principio ético, integro e transparente e de acordo com as leis, regulamentos e melhores praticas

M Data, local e horario da
reunido/audiéncia;

,, G

A formalizacdo do documento que se
pretende discutird avaliar com a as
autoridades

aplicaveis.

A realizagdo de audiéncias ou reunides com agentes publicos, para discussdo de assuntos, materiais, procedimentos,
processos ou mesmo acordos ou contratos, deve ser precedida de solicitagdo formal por escrito, com as seguintes

definicoes:

SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Para a Renova Energia:
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SUSTENTABILIDADE

A Renova Energia tem como pilar principal a abordagem socioambiental, visto ser intrinseca ao nosso negécio, seja pela
natureza e opgao de negdcio em geracgio de energia renovavel, pela visdo do componente de inovagdo e de diferenciacao
de mercado, pela composicdo do time de profissionais com formagdo e experiéncia especificas na area socioambiental

ou pela existéncia de programas ambientais nas regides onde sdo implantados os empreendimentos.

Pretendemos desenvolver continuamente nosso modelo de gestdao ambiental, que busca reduzir o impacto ambiental de
nossas atividades, inclusive com prevencdo de acidentes e melhoria nas nossas relagdes com entidades publicas

fiscalizadoras, comunidades envolvidas e demais partes interessadas.

F’Em linha com os indicadores de ESG efou ASG, a Henmr;\
Energia apoia essa estratégia de sustentabilidade e
governanca, fomentando também as melhores praticas de
mercado, além de atracdo de novos investidores cujo
portfélio de investimentos privilegie empresas gue buscam
inserir nos novos negocios a sustentabilidade e a
responsabilidade socio-ambiental mantendo bom
relacionamento com orgaos governamentais e entidades da

Qmiedade civil de forma geral. j

F N ‘f’%\j‘ A Fenova Energia buscara, naquilo que for possivel
N """T\ contribuir para o desenvolvimento da  sociedade,
. ﬁ orientando seu trabalho por agdes que tragam beneficios

ndo s0 para suas empresas, bem como para a sociedade
como um todo 2 em especial nas comunidades praximas
A0S SEUS Nepocios

A Politica de Sustentabilidade da Renova Energia busca como diretrizes basicas:
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DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

Aqui na Renova Energia respeitamos e valorizamos de forma positiva as diferengas entre género, origem, etnia,
orientacdo sexual, crencga, praticas religiosas, convicgdo politica, ideolédgica, classe social, condi¢do de portador de
deficiéncia, estado civil ou idade e ndo toleramos qualquer forma de assédio(seja ele moral ou sexual), violéncia(verbal,

fisica ou em redes sociais).

Preservamos a seguranca de nossos colaboradores e terceiros que atuem em nossos empreendimentos, adotando as

praticas consistentes de salde e seguranca do trabalho, respeitando as normas trabalhistas vigentes.

Estamos atentos também ao monitoramento de fornecedores que eventualmente estejam na lista de trabalho escravo
divulgada pelas autoridades competentes. Esperamos que nossos parceiros de negécio também estejam
comprometidos com esse principio em suas operagdes, com seus colaboradores e terceiros em respeito a um ambiente
de trabalho sadio, promovendo a diversidade sem qualquer forma de discriminagdo em relagdo a raga, etnia, género,

sexo, portadores de deficiéncia, individuos do grupo LGBTQIA+.

Na Renova Energia nos comprometemos a respeitar, promover, conscientizar a observancia dos Direitos Humanos em
nossas atividades atuando em conformidade com a legislagdo brasileira vigente e adotar as melhores praticas dos

tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil.

Humans Rrours
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DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

Nesse sentido a Renova Energia possui como referéncia os Principios Orientadores sobre Direitos Humanos e Empresas

das Nagoes Unidas e estruturada em trés niveis prioritdrios:

» Promovendo um ambiente integro, seguro, de portas-abertas, sadio, respeitoso e
fomentando a sinergia do trabalho em equipe.

» Promovendo o atendimento respeitoso com as comunidades proximas aos rm:is&:aa1
empreendimentos, buscando promover a gestdo de impactos socioculturais, humanos,
econdmicos e ambientais € com o intuito de contribuir para o desenvolvimento das
comunidades locais;

» Respeitar & promover o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
imvestindo para o atendimento a condicionantes e identificando e mitigando potenciais
riscos decorrentes das atividades operacionais;

= Agir com transparéncia junto as comunidades eventualmente afetadas por nossas
atividades, por meio de reunides periddicas de apresentacao das Diretorias _da/

Companhia e gestdo das demandas trazidas pela comunidade.

» Promovendo um ambiente integro, seguro, de portas-abertas, sadio, respeitoso e
fomentando a sinergia do trabalho em equipe.

Cuidado com
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MEIO AMBIENTE

Aqui na Renova Energia um dos nossos valores é cuidar do meio ambiente, especialmente nas localidades préximas aos
nossos empreendimentos. A Renova entende como fator fundamental para a sustentabilidade dos nossos negécios a
qualidade ambiental na execucdo de nossas operagcdes com responsabilidade e, para tanto, trabalha e monitora para

garantir que sua cadeia produtiva esteja em consonancia com a legislagdo ambiental vigente.

Nas localidades da Renova Energia, adotamos medidas de mitigacdo de incidentes e acidentes com repercussao
ambiental e adotaremos as medidas necessdrias de reparacdo, inclusive reportando as autoridades e a comunidade,

€aso necessario.
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LIVRE CONCORRENCIA

A Renova Energia, em consonancia com a legislagdo vigente, define como métrica para seus trabalhos, oferecer seus
servicos ao poder publico através da livre concorréncia, que, visa estimular a melhoria continua e promover a

produtividade.

A atuacdo da Companhia em processos licitatérios de concorréncia livre e aberta e devem pautar as a¢ées ndo apenas

dos colaboradores da Renova Energia e suas subsididrias, mas também se estende aos terceiros que legitima e
diretamente representam a Companhia. 0

Dar-se a isto, a Renova Energia, pautando-se aos principios da livre concorréncia, ndo admite que em suas relagées de
prestacdes de servigos ocorram: * .
T EER YR

Celebragées de acordos formais ou informais com seus concorrentes para manipular pregos, concorréncias publicas ou

alocar mercados, clientes ou fornecedores.

A Companhia, salvaguardada pela legislagido vigente, ndo admite a prética de a¢dées que tenham por objeto ou que

| W
alo
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CANAL DE TRANSPARENCIA

O tratamento das denuncias € realizado de forma confidencial sob os cuidados de uma comissdo de profissionais
orientados a assegurar o sigilo e atuar na prevencao de retaliagdes e discriminagdes de qualquer natureza, bem como a

adotar as medidas e puni¢des aplicdveis, com consisténcia e coeréncia. Re)
Op.@

Portanto, a Companhia, através de suas dreas responsaveis, conforme indicadas no Procedimento de Consequéncias e

Medidas Disciplinares, compromete-se a investigar todas as situagdes denunciadas, com imparcialidade e total

confidencialidade. ﬁ n 9
“ KA = ¢

A Renova Energia compreende que a violagdo de qualquer dispositivo desta Cartilha poderd resultar na tomada de
medidas internas e externas visando a punicdo do infrator e a minimizagdo dos impactos negativos a que a Companhia e

sua administragdo possam estar sujeitos.

O Canal Transparéncia esta disponivel por meio do telefone ou
site . podendo anexar
evidéncias ou indicar pessoas que possam comprovar eventual desvio de

conduta, contribuindo para maior agilidade na apuracao de eventual denuncia.

Se souber de algum desvio de conduta reporte, nos queremos te ouvir!

Q

-

B
Telefone: 0BOD 741 0025
' Eﬁ Registro eletrénico e envio de evidéncias

‘ https: / /canalconfidencial.com.br/ renovaenergia/

-

-
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PACTO DE CONFIANCA & INTEGRIDADE

Trabalhamos dia a dia para a conclusido dedicados nos projetos em desenvolvimento da Renova e principalmente no

Projeto do Parque Edlico de AS-lll dentro do cronograma estabelecido e confiamos que todos os nossos parceiros de
negdcios estdo engajados no mesmo propdsito de contribuir para a geragdo de mais uma grande fonte de energia

renovavel para o pais, com impacto positivo no desenvolvimento das comunidades locais.

E necessario cuidar da Etica para ndo anestesiarmos a
nossa consciéncia e comec¢armos a achar que tudo é
normal.

Mario Sergio Cortella
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