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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

om a aprovacdo do presente Cédigo de Etica e Conduta a Alta Administracdo da
Renova Energia S/A reforga publicamente seu comprometimento com a transpa-
réncia e integridade corporativa como ferramenta indispensavel para a susten-
tabilidade dos seus negdcios.

Este Cédigo de Etica e Conduta é parte integrante do Programa de Compliance da
Renova Energia S/A — aplicdvel também a suas subsididrias- e conta com o inequivoco
suporte e supervisdo da Alta Administragdo, tendo por objetivo principal definir as ex-
pectativas e o regramento sobre as condutas a serem adotadas por seus colaborado-
res, clientes, investidores, autoridades publicas e terceiros em geral, contribuindo para o
aculturamento de fazer o que é certo e, assim, agindo de acordo com a legislacdo vigente
e politicas e procedimentos internos da organizagdo.

Além do comprometimento da alta administracdo da Renova Energia S/A com o pre-
sente documento, seus dirigentes e membros do Conselho de Administragdo evidenciam
seu compromisso com a integridade principalmente por meio das seguintes iniciativas:

(i) Supervisdo do Programa de Compliance da Renova Energia S/A por meio do acompa-
nhamento de reportes periddicos sobre as metas de gestdo das diretorias executivas
com o andamento das a¢des implementadas, incluindo o fortalecimento dos seus con-
troles internos;

(ii) Adogdo das medidas adequadas para garantir a disponibilizagdo dos recursos necessa-
rios para a concretizagao das agdes da Diretoria de Governanga, Riscos e Conformida-
de, bem como das demais Diretorias Executivas com o intuito de proteger a integrida-
de, imagem e sustentabilidade da organizagao;

(iii) Estimular em suas manifestagdes internas e externas a relevancia da transparéncia e
integridade para sustentabilidade dos negdcios da Renova Energia S/A;

A administracdo da Renova Energia S/A afirma que este C4digo de Etica e Conduta é
ferramenta extremamente relevante para resolugdo de dilemas éticos e disponibiliza-o a



todos os colaboradores, dirigentes, investidores e terceiros em geral, que deverdo repor-
tar qualquer comportamento contrario tanto ao Cédigo de Etica e Conduta, mas também
com relagdo a politicas e procedimentos internos.

Eventuais violacBes ao presente Cédigo de Etica e Conduta da Renova Energia, assim
como de politicas e procedimentos internos da Companhia poderdo sujeitar os infrato-
res a aplicacdo de medidas disciplinares no caso de colaboradores, podendo implicar ain-
da na rescisdo contratual, caso a infragao seja cometida por terceiros, conforme previs-
to pelo Procedimento de Consequéncias e Medidas Disciplinares da Renova Energia, sem
prejuizo de tomar outras medidas necessarias a protecdo dos interesses da Companhia.

Na Renova Energia tratamos todos com respeito, acreditando na inclusdo e na
promocdo da diversidade em todas as suas formas. Por isso, combatemos qualquer
tipo de violéncia e ndo toleramos qualquer tipo de discriminagdo, seja por idade, gé-
nero, orientac¢do sexual, raga, cor, deficiéncia, religido, estado civil, nacionalidade e/
ou expressao de género.

Nesse sentido, o nosso relacionamento com todos os nossos publicos de interes-
se — clientes, colaboradores(as), parceiros(as) comerciais, Poder Publico, autoridades
publicas e acionistas — sera sempre pautado pela ética e pela transparéncia. Nossos(as)
colaboradores(as) e os(as) terceiros(as) contratados(as) devem interagir com o Poder
Publico dentro da mais estrita observancia da lei, sem qualquer margem para favoreci-
mentos indevidos.

A Renova Energia S/A assume o compromisso de ndo retaliacdo contra denunciantes
de boa-fé, além da confidencialidade na apuragao de eventuais desvios de conduta, res-
salvada a necessidade de reporte as autoridades, quando a lei assim determinar.

E importante compreender o Codigo de Etica e Conduta com cuidado, responsabili-
dade e recorrer a ele quando necessario. Todos tem a obrigacdo de respeita-lo e garantir
seu cumprimento, ja que ele se aplica da mesma forma a todas as pessoas, assim como a
todos os terceiros que desenvolvem atividades comerciais associadas a Renova Energia e
as empresas, direta ou indiretamente, de seu grupo societario.

Agradecemos a todos por seu incansavel comprometimento com esses principios, os

guais sdo essenciais para que consigamos nos tornar uma empresa referéncia em energia
limpa e atitude transparente no Brasil. Esse é 0 nosso compromisso.

Diretoria Executiva



APRESENTACAO

presentamos o Cédigo de Etica e Conduta
(“Cédigo”) da Renova Energia S.A. e de
suas controladas (“Companhia” ou “Renova
Energia”), o qual visa estabelecer os principios
e diretrizes mais relevantes que norteiam nossas agdes
e tomada de decisdes de negdcios. Adicionalmente,
ele apresenta as expectativas da Companhia em
relagdo ao comportamento dos(as) nossos(as) lideres,
administradores(as), conselheiros(as), colaboradores(as),
terceiros e parceiros de negécios.

Com a disponibilizagao deste cddigo em formato digital para o publico interno e
externo, pretendemos também contribuir para disseminar os principais padrdes éticos
de integridade, os quais devem ser, em linhas gerais, seguidos em todos os segmentos da
Companhia incluindo a nossa cadeia de valor.

Na Renova Energia acreditamos que fazer a coisa certa é o caminho para
contribuirmos para o desenvolvimento de um ambiente de negdcio sustentavel e uma
sociedade mais justa e solidaria.

Entendemos que o nosso sucesso depende da nossa reputacdo e da relagdo de
confianga entre nds, nossos(as) clientes e parceiros(as) de negdcios.

Este Codigo ndo esgota o tema, por este ser amplo e dindmico e, desta forma,
a Renova Energia buscara atuar sempre dentro dos seus valores corporativos de
integridade, responsabilidade sécio-ambiental, colaboragao e exceléncia, enfatizando
o0 comprometimento com a preservagdo e valorizagcdo da imagem e reputagdo da
Companhia perante o mercado, bem como com a seguranga e sustentabilidade de seus
negdcios.

E dever de todos os colaboradores da Renova Energia perseguir a missdo da Renova
Energia de buscar continuamente a rentabilidade de forma integra, transparente,
sustentavel, tendo empreendedorismo, criatividade e responsabilidade social
como pilares para o crescimento da Companhia, sendo que os projetos e operagdes
de geragdo de energia renovavel devem trazer beneficios para todos os publicos
relacionados a Companhia.



@ ReGRAS GERAIS

Este CAdigo visa a perpetuagdo dos principios e valores da Renova Energia nas
relagGes entre seus acionistas, colaboradores, parceiros, clientes e comunidades,
conforme definido abaixo:

COLABORADORES
Todos os aprendizes, estagiarios, empregados e dirigentes da Renova Energia S/A.

CLIENTES
Pessoas fisicas ou juridicas a quem a Renova Energia S/A presta servicos ou vende
produtos, tanto em regime regulado quanto em ambiente livre.

ACIONISTAS
Pessoas fisicas ou juridicas proprietarias de agdes da Renova Energia S.A.

COMUNIDADE

Organizagoes, instituicdes e entidades da sociedade civil representativas da
cidadania, dos clientes, de segmentos empresariais, 6rgdaos de comunicagdo,
institutos de pesquisa, organizagdes de promocao e desenvolvimento social.

TERCEIROS
Pessoas fisicas ou juridicas que fornecem produtos, prestam servigos ou mantém
relacdo contratual com a Renova Energia S.A, incluindo entidades filantrépicas.

AUTORIDADES PUBLICAS

Qualquer instancia dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nos

niveis federal, distrital, estadual, municipal, érgdos reguladores, comissdes
parlamentares, 6rgaos de defesa do consumidor e de prote¢do ao meio ambiente
e demais drgaos da Administragdo Publica direta ou indireta.

A Companhia reconhece seu papel de buscar boas relagdes em todos os locais
de sua atuagdo, principalmente incentivando a conformidade com as regras e os
padrdes éticos regionais por todos os seus Colaboradores, prestadores de servigos e
fornecedores em geral.

Todos os Colaboradores e pessoas com as quais a Renova Energia mantém
relacionamento devem ser tratados de forma justa, equanime e respeitosa.




A competitividade é salutar a Companhia e aos seus Colaboradores e sera sempre
fomentada. No entanto, os valores éticos e morais sdo e devem ser sempre um dos
pilares das atividades da Companhia, criando um ambiente adequado para que a
Companhia seja sadia e produtiva.

@) CONFORMIDADE COM AS LEIS

A Renova Energia compromete-se a agir em total conformidade
com a legislagdo e a regulamentacgdo vigentes nas regides onde
opera, bem como cooperar com transparéncia e integridade com seus stakeholders,
incluindo terceiros, colaboradores, acionistas e as autoridades.

A Renova Energia espera que os colaboradores também se comprometam com:

¢ O respeito as leis e os regulamentos aplicveis a sua atividade ou dos quais possa de
qualquer forma resultar em responsabilidade para a Companhia; e

¢ Atender, de acordo com os procedimentos definidos, as solicitagdes que legitimamente
Ihes forem dirigidas pelas autoridades e ndo adotar qualquer comportamento que
possa impedir o exercicio das respectivas competéncias, procurando suporte do
Departamento Juridico e/ou a Area de Compliance, em caso de duvidas.

’
O >

E dever de todos colaborar para que a Companhia atinja seus \/

objetivos, sempre visando niveis extraordinarios de exceléncia e superagao.

Cada um deve desempenhar suas respectivas fungdes com profissionalismo e respeito
a todos os demais que, de algum modo, colaborem no desempenho de suas atividades,
zelando sempre pela boa reputagdo social da Companhia, seus clientes e fornecedores.

€ CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

A Renova Energia se compromete a prover praticas e um local de trabalho sem
discriminagdes, persegui¢bes ou intimidagbes por quaisquer motivos, inclusive, sem
limitagdo, com relagdo a raca, cor, sexo, orientagdo sexual, idade, nacionalidade, religido,
incapacidades fisicas ou tempo de casa.

E dever da Companhia propiciar dentro de suas possibilidades, oportunidades de
desenvolvimento profissional a todos os seus Colaboradores com base na meritocracia,
oportunidade, conduta e comprometimento.




A Renova Energia ndo tolera qualquer constrangimento e intimidagdo, como violéncia
verbal, fisica ou psiquica, bem como quaisquer formas de assédio, inclusive assédio
moral ou sexual.

o BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Os Colaboradores da Renova Energia ndo devem oferecer ou / c
aceitar brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades que

tenham como objetivo influenciar ou recompensar decisées de (

negocio, troca de favores ou vantagens indevidas. Qualquer tipo de k\/
entretenimento (convite para shows, festas, ingressos para jogos e

outros eventos sem legitimo propdsito de negdcios) oferecido por “
ou para fornecedores é vedado pelo presente Cédigo de Etica e Conduta e dever ser
prontamente recusado.

Sao aceitdveis apenas brindes, presentes corporativos e artigos promocionais
sem valor comercial, como por exemplo: canetas, agendas ou similares, e na medida
em que se mantenham dentro dos parametros habituais para a area de atuacgdo,
sejam apropriados e nunca tenham a aparéncia de poder influenciar as decisdes ou
comprometer quem os recebe, seja para um colaborador da Renova Energia ou algum de
nossos clientes, prestadores de servigos ou autoridades governamentais. Caso o brinde
ou presente tenha valor comercial, estara autorizado o recebimento de objetos com
valor de custo limitado a R$100,00 (cem reais), que devem ser reportados ao(a) gestor(a).

Brindes, presentes e hospitalidades acima desse limite — tais como convites para
refei¢Oes, viagens e eventos — devem ser aprovados por e-mail previamente pela area
de Compliance através de descricdo da situagdo e envio de e-mail para compliance@
renovaenergia.com.br.

Nenhum colaborador da Renova Energia pode oferecer nem aceitar brindes,
presentes sem uma avaliagdo em conjunto com o seu gestor imediato e com o gestor do
departamento de Compliance .

N3o existem situagBes que justifiguem que um colaborador da Renova Energia
aceite ou oferega presentes em dinheiro efetivo, artigos que tenham valor nominal
excessivo ou fora do habitual para a drea de atuagdo. Portanto, para evitar riscos
comerciais e de imagem para a Renova Energia, nunca ofereca nem aceite presentes
gue possam dar a impressdo, ou que tenham por objetivo, facilitar ou acelerar tramites
administrativos ou a obtencdo de certificados, aprovagdes legais, regulatdrias e
documentos contratuais ou oficiais.



E ainda, ndo se deve jamais aceitar ou oferecer brindes, presentes ou entretenimento
a agentes publicos que sejam responsaveis pela regulamentac¢do da operagao dos
negdcios da Renova Energia.

Caso ocorra solicitagdo de hospitalidades (pagamentos de despesas de hospedagem,
alimentacéo e viagens) envolvendo agentes publicos, estas deverdo ser submetidas a aprovagéo
prévia da area de Compliance através do e-mail compliance@renovaenergia.com.br.

© AnTICORRUPCAO

Com o objetivo de reforgar o compromisso da Renova Energia
com a Etica e Integridade nos seus negécios adotamos a Politica
Corporativa Anticorrupgao, disponivel no nosso site de relacionamento
com investidores http://ri.renovaenergia.com.br/ (acessivel através do “
caminho Renova Energia> Governanga> Cddigos e Politicas).

A Renova Energia ndo aceita suborno, pagamentos de facilitagdo, comissdes ilicitas
ou qualquer outro pagamento inadequado, mesmo que a recusa em realizar tais praticas
represente a perda de uma oportunidade de negdcios.

A Renova Energia proibe que os colaboradores, diretores, conselheiros ou terceiros
agindo em seu nome ou, no exercicio de suas atribui¢des, se envolvam em corrupgdo em
qualgquer forma ou contexto, como por exemplo:

e Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento de dinheiro
ou qualquer coisa de valor para um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa ou
entidade, direta ou indiretamente (incluindo por meio de um Terceiro), destinado a
influenciar de forma corrupta qualquer agdo (ou omissdo) ou manter negdcios em
beneficio da Renova Energia S/A;

e Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou item de valor, direta ou indiretamente, com o
objetivo de influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatario, seja
para tomar uma agdo, omitir-se, ou utilizar da sua influéncia em nome ou em beneficio
da Renova Energia S/A;

E proibido qualquer tipo de pagamento a um Agente PUblico para incentivar, agilizar
ou garantir o desempenho de um dever ou obrigacdo existente, como a emissdo de
documentos, licenciamentos, etc. Além de serem contrdrios aos valores de integridade
da Renova Energia, esses pagamentos de facilitacdo sdo expressamente proibidos pela
legislagdo anticorrupgao brasileira e podem criar riscos de reputagao significativos.



E importante esclarecer que pagamentos impréprios ndo se limitam a pagamentos
em espécie, mas podem também incluir qualquer outra vantagem que seja concedida ou
recebida para a obtencdo de beneficios para a Renova Energia S/A tais como: (i) brindes e
presentes ; (ii) oportunidades de negdcio, emprego ou investimento; (iii) entretenimento,
refeices, viagens e outras hospitalidades.

Importante mencionar que e pagamentos imprdprios ndo se limitam a pagamentos
em espécie, mas podem incluir aqueles ofertados ou recebidos de forma desonesta ou
com intuito de obter ou disponibilizar vantagem indevida, tais como:

® Presentes;

e Entretenimento, refei¢des, viagens e outras cortesias;

e Contribui¢des e/ou servicos em espécie;

e Oportunidades de negdcio, emprego ou investimento;

e O uso ndo remunerado ou descontado dos servicos, instalagdes, equipamentos ou
bens da Renova Energia

* Doacdes para caridade, patrocinio ou outros investimentos sociais corporativos
(incluindo servigos ou mercadorias com desconto);

e ContribuicBes politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a suas equipes;

¢ Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e

e Qutros beneficios ou vantagens.

@ Livros E REGISTROS

A Renova Energia estd comprometida com a acuracidade
(precisdo) dos seus registros contabeis e com a adogdo de melhorias
continuas em seus controles internos,, reportando ao mercado suas demonstragoes
financeiras e submetendo-se a auditoria externa e independente, periodicamente.

Os registros contabeis configuram representacgdo tangivel dos resultados dos negdcios
da Renova Energia e de suas subsididrias. A integridade desses registros €, portanto, um
pilar fundamental da confiabilidade e transparéncia da contabilidade da Companhia.

A legislagdo, as normas e os principios contabeis comumente aceitos devem ser
rigorosamente observados, de forma a gerar registros e relatdrios integros, precisos,
completos e consistentes que possibilitem a divulgagdo e a avaliagdo das operagdes
e resultados por acionistas, investidores, credores, agéncias governamentais e outras
partes interessadas e suportem a adequada tomada de decisao.

ARenova Energia repudia qualquer forma de registros contabeis falsos, enganosos ou incompletos.



@ CONFLITOS DE INTERESSE

E dever de todos os colaboradores e terceiros que atuam nas ¥ 2
empresas da Renova Energia ou, em beneficio dessa, agir com ’
integridadeno exercicio de suas atribuig¢des, livre de quaisquer conflitos de

interesse, em seus relacionamentos pessoais e profissionais com a Renova  §
Energia. Renova Energia, envolvendo terceiros e agentes publicos. -

}

ConsideragOes pessoais ou relacionamentos externos ndo devem interferir nos
interesses da Companhia e, portanto, os colaboradores da Renova Energia ndo devem se
utilizar da posi¢do ocupada na Companhia em beneficio préprio, de parentes, amigos, ou
de partidos politicos.

Algumas regras basicas, ndo exaustivas, que se aplicam aos profissionais abrangidos
pelo presente Cddigo com relagcdo a assuntos de conflito de interesse se encontram
descritas abaixo:

(i) Vocé ndo deve usar o seu cargo ou qualquer outra relagdo com a empresa para
influenciar decisdes a respeito de transacdes comerciais entre a Renova Energia e
uma empresa na qual vocé ou um membro de sua familia mais préxima tem interesse
pessoal.

(ii) Vocé ndo deve aceitar beneficios ou favores pessoais de pessoas que negociam
com a Renova Energia, que poderiam influenciar ou aparentariam influenciar o seu
discernimento quanto aos negdcios.

(iii) Vocé ndo deve se engajar em outros negocios que, de alguma forma, possam utilizar
informag&es confidenciais do seu conhecimento como empregado ou terceiro da
Renova Energia.

Faca a si mesmo a seguinte pergunta: “Eu ou alguém da minha familia estara
recebendo algum beneficio pessoal proveniente desta decisdo ou transagdo comercial?”.

Para evitar que aconteca um possivel conflito de interesse, a sua resposta a esta
pergunta deve ser claramente “N&o”.

Caso contrario, vocé ndo deve dar continuidade a transagdo ou a atividade. Ao
identificar um conflito real ou potencial, este deve ser imediatamente reportado
por escrito a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade, por meio do envio da
Declaragdo de Transparéncia preenchida ao e-mail compliance@renovaenergia.com.br.



A Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade analisara a situacdo de conflito
propondo a alternativa viavel de acordo com os principios éticos e de integridade da
Renova Energia.

Caso algum Colaborador que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
algum conflito de interesses e ndo o manifeste, qualquer outro Colaborador que tenha
conhecimento da situacdo tem o dever de reporta-lo a Diretoria de Governanca, Riscos
e Conformidade. Eventual ndo manifestagdo voluntaria do Colaborador em situagao de
conflito de interesses podera ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares de acordo com
o Procedimento de Consequéncias e Medidas Disciplinares adotado pela Comissdo de
Etica da Renova Energia.

@ oireiTos pPoLiTicos

individuais e os Colaboradores da Renova Energia possuem o direito de

A Companhia ndo fara restri¢cGes as atividades politico-partidarias Zé/; w

livre associacdo e de filiar-se a associagdes trabalhistas, de classe e de
outra natureza, que sejam de sua escolha. '

No entanto, os colaboradores da Renova Energia quando participantes de
atividades politico-partidarias, devem o fazer em carater estritamente pessoal, fora de
seus horarios e locais de trabalho.

E terminantemente proibido aos Colaboradores a utilizac3o de dispositivos
corporativos eletronicos (e-mail, sites, sistemas, lap-top, programas etc), e servigos ou a
associacao do nome, ainda que de forma referencial, ou das marcas da Renova Energia
com atividades de natureza politico-partidarias.

E vedado ainda aos Colaboradores realizar, em nome da Renova Energia ou
utilizarem a referéncia ou o respectivo logotipo, para contribuicdes monetarias ou outras
formas de manifestacdo de apoio a partidos politicos e/ou seus candidatos.

e RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Ainteragdo de quaisquer dos colaboradores, acionistas,
conselheiros e terceiros da Renova Energia com agentes publicos - ;\
e/ou pessoas politicamente expostas deve ocorrer de forma ética, ‘ §
integra e transparente e de acordo com as leis, regulamentos e ‘n’
melhores praticas aplicaveis.



A realizacdo de audiéncias ou reuniGes com agentes publicos, para discussdo de
assuntos, materiais, procedimentos, processos ou mesmo acordos ou contratos, deve ser
precedida de solicitacdo formal por escrito, com as seguintes defini¢des:

(i) Data, local e horério da reunido/audiéncia;

(ii) Assunto especifico a ser tratado;
(iii) A formalizagdo do documento que se pretende discutir/avaliar com a as autoridades

As audiéncias e reuniées convocadas com agentes publicos devem ser realizadas
prioritariamente em érgdos, reparti¢des ou edificios publicos, em horario comercial ou
durante plantGes devidamente previstos nas normas de funcionamento do érgdo.

Estas audiéncias e reunides formais devem contar, preferencialmente, com a
participa¢do de pelo menos 2 (dois) colaboradores da Renova Energia, sendo formalizado
por escrito qualquer pedido de autoridadades publicas.

Adicionalmente, devem ser adotados os principios de transparéncia, integridade e
colaboracgdo no envio de informacgGes tanto para auditorias interna e externa, como
para autoridades e funcionarios de 6rgaos publicos com os quais a Renova Energia
mantenha relacionamento.

E vedado aos Colaboradores da Renova Energia aceitar e oferecer, direta ou
indiretamente, as autoridades e agentes publicos, qualquer pagamento em dinheiro,
presentes, servigos, entretenimentos ou outro beneficio de qualquer natureza.

(® SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO
E dever de todos os Colaboradores contribuir com a Companhia &= ’
para atingir seu objetivo de fornecer um local de trabalho seguro. N
>
=
O uso de equipamentos de proteg¢do individual (EPI’s), quando A
for o caso, devera ser utilizado corretamente e de acordo com as
leis vigentes. Cabe aos gestores de cada area fiscalizar os demais 1
Colaboradores e exigir o uso de tais equipamentos, conforme ~ = 7
necessario.
Os Colaboradores devem estar comprometidos com a execug¢do das suas atividades

profissionais, zelando pela preservacgédo de sua integridade fisica, de terceiros, do
patrimonio da Companhia.



Os terceiros que prestam servigos para a Renova Energia também se comprometem
com a Politica de Saude e Seguranga no desempenho de suas atividades para a Companhia.

@ susTENTABILIDADE

Desenvolvemos nossas atividades objetivando assegurar
sustentabilidade a longo prazo, pois entendemos que esse é
um dos pilares centrais para o bom curso de nossos negdcios
e das comunidades préximas. Respeitar e minimizar o impacto
das atividades da Companhia em relagdo ao meio ambiente é
dever de todos.

Assim, a Renova Energia busca conscientizar nossos colaboradores, fornecedores
e comunidades nas quais atuamos no sentido de preservar o meio-ambiente, utilizar
racionalmente os recursos naturais, bem como adotando medidas preventivas de
integridade também para coibir o trabalho escravo em sua cadeia de valor.

A geragdo de energia por usinas edlicas e pequenas centrais hidrelétricas
(“PCHs”), entre outras, € uma geracgao limpa, que reduz a dependéncia de consumo de
combustiveis fdsseis, sendo possivel emitir créditos de carbono, que sao Certificados
emitidos por entidade internacional credenciada ao verificar-se a efetiva contribuigdo do
projeto para a redugdo de emissao de gases do efeito estufa em consonancia com a nova
Politica Nacional de Mudancas Climaticas e com as determinagdes da ONU. A Politica de
Sustentabilidade da Renova Energia busca como diretrizes basicas:

(i) privilegiar, sempre que possivel, o aproveitamento e a capacitagdo profissional de mao
de obra dos locais onde nossos empreendimentos serdo desenvolvidos, com a criagdo
de empregos e geragao de renda;

(ii) buscar a redugdo continua do impacto ambiental de nossas atividades;
(iii) prevenir acidentes;

(iv) apoiar no que for possivel os agentes publicos de fiscalizagdo, comunidades
envolvidas e demais partes interessadas.

Adicionalmente, a Politica de Sustentabilidade da Renova Energia prevé a
utilizagdo dos recursos advindos da comercializagdao de CERs emitidos por nossos
empreendimentos, para apoiar (fomentar) atividades de cunho social, ambiental e
cultural nas comunidades onde esses CERs forem gerados.



Na Renova Energia, a abordagem socioambiental é intrinseca ao nosso negdcio, seja pela
natureza e opgao de negdcio em geragdo de energia renovavel, pela visdo do componente
de inovacgdo e de diferenciacdo de mercado, pela composi¢do do time de profissionais com
formacao e experiéncia especificas na drea socioambiental ou pela existéncia de programas
ambientais nas regides onde sdo implantados os empreendimentos.

Grande parte de nossos empreendimentos em estudo ou em desenvolvimento situa-se em
regides de baixo indice de Desenvolvimento Humano — IDH, o que maximiza os impactos positivos
de nossa atividade, por meio da criagdo de emprego e geracdo de renda, bem como viabilizando
investimentos em infraestrutura e capacitagao profissional de mao de obra local, criando uma
boa receptividade para a nossa atividade por parte das comunidades envolvidas e poder publico
nas nossas areas de atuagdo, sempre adotando a ética e a integridade como principios basicos.

Além disso, pretendemos desenvolver continuamente nosso modelo de gestao
ambiental, que busca reduzir o impacto ambiental de nossas atividades, inclusive
com prevencgdo de acidentes e melhoria nas nossas relagdes com entidades publicas
fiscalizadoras, comunidades envolvidas e demais partes interessadas.

Entendemos que a definicdo de uma estratégia corporativa para a sustentabilidade
e para a sua integragdo nos processos da organizagdo é de extrema relevancia para o
sucesso de nossos negocios.

Em linha com os indicadores de ESG e/ou ASG, a Renova Energia apoia essa
estratégia de sustentabilidade e governanga, fomentando também as melhores praticas
de mercado, além de atra¢do de novos investidores cujo portfélio de investimentos
privilegie empresas que buscam inserir nos novos negocios a sustentabilidade e
a responsabilidade sécio-ambiental, mantendo bom relacionamento com érgéos
governamentais e entidades da sociedade civil de forma geral.A Renova Energia buscar3,
naquilo que for possivel contribuir para o desenvolvimento da sociedade, orientando seu
trabalho por agGes que tragam beneficios ndo sé para suas empresas, bem como para a
sociedade como um todo e em especial nas comunidades préximas aos seus negdcios.

(P DOACOES, CONTRIBUICOHES E PATROCINIOS e 9

E proibido realizar qualquer doagdo ou patrocinio em troca de
favorecimento ou vantagem indevida, ou que tenham como finalidade
suborno ou a intencdo de obter tratamento preferencial, que possam
gerar conflito de interesses, ou buscando influenciar a decisdo de
Autoridades Publicas ou que, de qualquer forma, viole as disposi¢es da Lei n® 12.846/13
(“Lei Empresa Limpa”) ou, especificamente, as regras estabelecidas neste Cédigo e na



Politica Corporativa Anticorrup¢do da Renova Energia. Tampouco é aceitavel a doacgdo e/
ou patrocinio a individuos especificos (pessoa fisica).

Importante esclarecer que a Renova Energia somente fara doagGes, contribuigdes e
patrocinios as entidades beneficiarias aprovadas pela Diretoria de Governanga, Riscos
e Conformidade da Renova Energia e observando as respectivas politicas de doagdo e
patrocinios e anticorrupgdo.

Eventuais doagdes, contribuicdes e patrocinios deverdo ser realizados de forma
transparente e responsavel. Todas as doagdes, contribuicdes ou patrocinios devem
ser registrados nos livros contabeis apropriados da Renova Energia e das respectivas
entidades beneficidrias, ficando a disposi¢do para analise a qualquer momento pela
Auditoria Interna e Externa.

(® uTILIZACAO DOS RECURSOS DA COMPANHIA

A utilizagdo dos recursos tecnoldgicos corporativos, como o acesso a internet e ao
correio eletrénico (e-mail) destinam-se ao exercicio das atividades profissionais e devem
ser usados com bom senso e prudéncia. A Companhia reserva-se o direito de monitorar o
uso desses recursos, sempre que julgar necessario. Sdo reprovaveis, portanto: (i) utilizar
o e-mail para enviar mensagens de massa (spams), com conteldo ofensivo, pornografico,
discriminatério ou contrario a lei ou para ameagar ou assediar Colaboradores; (ii)
armazenar arquivos pessoais ou de terceiros nas pastas da rede interna; (iii) usar
linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos, antiéticos, imorais ou induzam
a qualquer forma de discriminagdo; (iv) acessar sites de pornografia ou com contetdo
antiético, imoral e/ou que possa causar qualquer tipo de constrangimento a outras
pessoas; ou (v) utilizar e-mail de terceiros para enviar mensagens.

A Renova Energia se reserva o direito de, a qualquer momento e sem aviso prévio,
bloguear ou monitorar o uso da internet (ou websites especificos) pelos Colaboradores.

@ INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Todos devem proteger informagées confidenciais que pertengam a Companhia ou a
terceiros que eventualmente disponibilizem informacdes a Renova Energia.

Sao consideradas informagdes privilegiadas qualquer dado, &
relatério, informe, projecao, plano ou similar, referido a Renova
Energia, aos seus negdcios ou a um ou varios valores emitidos pela E Ps
Companhia e ndo divulgadas ao mercado e, cujo conhecimento, = .
por sua natureza, seja capaz de influenciar na cotagao de seus N "_ A




valores emitidos ou qualquer informacdo que um investidor poderia considerar
importante para sua tomada de decisdo de compra, retengao ou venda de valores que
nao seja publico, salvo que exista acordo especifico entre as partes ou que seja permitido
conforme a legislagao aplicdvel. Para todos os fins, as informagdes privilegiadas também
sdo consideradas informacgdes confidenciais.

A Renova Energia é uma empresa de capital aberto e deve observar o disposto
na Politica de Divulgagdo de Informagdes e na Politica de Negociagdao com Valores
Mobilidrios de Emissdo da Companhia, na Lei das Sociedades por Ag¢des, demais leis e
normas a ela aplicdveis, bem como na regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM e pela B3 S.A. — BRASIL, BOLSA, BALCAO.

As informag0es que possam influenciar no valor ou o comportamento das agdes no
mercado sdo consideradas sigilosas e sua divulgagdo deve obedecer aos procedimentos
estabelecidos pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores do mercado de capitais, ndo podendo
ser utilizadas diretamente por dirigentes e colaboradores nem mesmo fornecidas a terceiros.

Nesse sentido, sdo terminantemente proibidos o aconselhamento, a compra ou
a venda de a¢Ges da Renova Energia com base em informacdes privilegiadas que nédo
sejam do conhecimento publico.

Igualmente esta proibida a divulgagao de informagdo interna e privilegiada, por
exemplo, a um parente, colega ou amigo. Também s3o proibidas as negocia¢des/venda
de informagdes de transagdes comerciais ou dados pessoais de seus empregados,
colaboradores e clientes para concorrentes, empresas privadas, etc.

Qualquer operagdo envolvendo valores mobilidrios de emissdo da Renova, incluindo, mas
sem limitagdo, compra, venda, troca, constituigdo de 6nus ou gravame, aluguel ou qualquer
outra forma de disposi¢do de direitos, a ser celebrada por qualquer pessoa com vinculo com a
Companhia, deve ser prévia e expressamente informada ao Diretor de Relagdes com Investidores.

E dever de todos que tiverem conhecimento acerca de eventual divulgacdo de
informagGes em violagdo as normas acima referidas informar a respeito ao seu gestor
imediatamente, o qual deverd, conforme o caso, entrar em contato com a drea de
Relagdes com Investidores da Companhia (ri@renovaenergia.com.br).

A drea de Relagdes com Investidores é a responsavel pelo relacionamento da
Companhia com acionistas, analistas de mercado, investidores e demais agentes do
mercado de capitais, assim como pelo acompanhamento das atividades e disponibilizacdo
de informagGes ao mercado, devendo, qualquer comunicado com tais agentes deve ser



informado e intermediado pela drea de RelagGes com Investidores, a qual terd o suporte
dos Departamentos Juridico e de Compliance da Companhia, submetendo a aprovagao
dos drgdos de governanca corporativa responsaveis, conforme aplicavel.

@ RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E REDES SOCIAIS

O relacionamento da Renova Energia deve ser sempre pautado na

.
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transparéncia, integridade e credibilidade perante nossos(as) clientes, n ‘y
(SN

investidores(as), colaboradores(as), conselheiros, acionistas e terceiros.

Em razdo disso, cuidamos de nossa relagdo com a imprensa e midias
sociais para que nossas informagdes institucionais sejam tratadas e divulgadas de forma
isenta e adequada, sem qualquer espaco para favorecimentos indevidos, e somente por
pessoas previamente designadas e aprovadas pela Renova Energia.

Reconhecemos a importancia das midias sociais na comunicagao e defendemos
a liberdade de expressdo. A divulgacdo de informacgGes publicas sobre atividades do
Grupo deve ser feita sempre com discernimento e responsabilidade por parte dos(as)
colaboradores(as). Para a correta avalia¢do, a area de Recursos Humanos e a Diretoria
Executiva da Companhia devem ser envolvidas em todos os processos de comunicagao
externa da Renova Energia, garantindo o alinhamento e o compartilhamento das
diretrizes de comunicagdo. Isso engloba entrevistas, posicionamentos oficiais,
compartilhamento de dados ou de quaisquer materiais da Renova Energia, incluindo
participagdo em palestras e eventos como representante da Companhia.

Assim, é fundamental que a Renova Energia divulgue informagdes com coeréncia e
precisdo somente por meio da area de Relagdes com Investidores da Companhia (ri@
renovaenergia.com.br) ou de pessoas previamente designadas para essas fungdes pela
Diretoria Executiva da Companhia.

Por isso, devemos manter aberto o canal de contato com a midia em que se
sobreponham tanto a imparcialidade como a veracidade na divulgagdo da informacao,
respeitadas as disposi¢des contidas neste Codigo de Etica e Conduta.

Na utilizacdo e interagdo de midias e redes sociais (tais como twitter, facebook,
youtube, linkedin, entre outras), em ambiente interno ou externo, caberd aos
Colaboradores fazé-lo como comunicagdo pessoal, sendo vedada qualquer manifestacgédo
em nome da Renova Energia, salvo em hipdtese de autorizagdo prévia de sua
Diretoria e da area de Comunica¢do da Companhia através de envio de e-mail para
recursoshumanos@renovaenergia.com.br.




A responsabilidade pela veiculagdo de mensagens nas redes sociais
gue ndo foram autorizadas ou que possam trazer prejuizo a reputagao
da Companhia, estara sujeita a ado¢do das medidas legais cabiveis, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdes disciplinares e eventual encaminhamento
as autoridades competentes, quando aplicavel, ao colaborador responsavel pela
disseminacdo das informagdes.

E vedada a divulgacdo, interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informacGes estranhas as atividades empresariais, entre outras, relacionadas com
a propagacao de trotes, boatos, pornografia, comércio ou propaganda, inclusive de
natureza politico-partidaria.

A circulacdo de conteudo empresarial, inclusive fotos, videos ou comentarios
referentes a Renova Energia podera ser realizado apenas pelas areas ou Colaboradores
autorizados previamente pela Diretoria, nos termos deste Cédigo.

(® LIVRE CONCORRENCIA

A Renova Energia concorre licitamente com base nos méritos de seus produtos e
servigos, em consonancia com as regras e o espirito das leis antitruste e de outras leis
destinadas a proteger a livre concorréncia.

A livre concorréncia visa estimular a melhoria continua e promover a produtividade.
As leis de defesa da concorréncia visam proteger e promover a concorréncia livre e
aberta e devem pautar as a¢des ndo apenas dos colaboradores da Renova Energia e
suas subsidiarias, mas também se estende aos terceiros que legitima e diretamente
representam a Companhia.

S&o proibidas por lei as agGes que tenham por objeto ou que possam:

e limitar, falsear ou de alguma forma prejudicar
a livre concorréncia ou a livre iniciativa;

e dominar mercado relevante de bens ou de servicos de forma ilicita;
e aumentar arbitrariamente os lucros; ou
e exercer de forma abusiva posicao dominante. Assim, os Integrantes

devem atuar em estrita observancia a lei e as normas que visam
a preservar a livre concorréncia, sendo vedada



Visando contribuir para a livre concorréncia a Renova Energia ndo celebrard
acordos formais ou informais com seus concorrentes para manipular pregos,
concorréncias publicas ou alocar mercados, clientes ou fornecedores, sendo portanto
vedada qualquer pratica ou atos que tenham por objetivo frustrar ou fraudar o
processo competitivo.

) VIOLACOES E DENUNCIAS

A violagdo de qualquer dispositivo deste Cddigo podera resultar na tomada de
medidas internas e externas visando a puni¢do do infrator e a minimizagao dos impactos
negativos a que a Companhia e sua administragdo possam estar sujeitos.

No ambito interno, ficard a Companhia autorizada a tomar todas as medidas
autorizadas em lei contra o infrator de quaisquer das disposi¢cdes deste Codigo,
podendo tais punicdes consistir desde adverténcia verbal ou escrita até a demissdo ou
rompimento do vinculo contratual por justa causa.

No ambito externo, ficard a Companhia autorizada a tomar todas as medidas
previstas em lei visando a minimiza¢do dos impactos negativos a que a Companhia e sua
administracdo possam estar sujeitos em virtude de uma infragao a este Cédigo, incluindo
aplicagdo medidas judiciais cabiveis visando a restituicdo de prejuizos materiais ou
reputacionais eventualmente experimentados pela Renova Energia.

Em caso de duvidas relacionadas ao presente Cddigo, os Colaboradores poderao
procurar a Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade através do e-mail
compliance@renovaenergia.com.br.

E dever de todos os Colaboradores denunciar qualquer suspeita violagdo a este
Cddigo, inclusive indicios de qualquer violagdo que tiver conhecimento. O Colaborador
que tiver conhecimento de alguma violagdo a este Cddigo e ndo denuncia-la, também
podera ser punido nas formas descritas nos itens acima.

A Renova Energia, por meio de suas areas responsaveis, conforme indicadas no
Procedimento de Consequéncias e Medidas Disciplinares, compromete-se a investigar
todas as situagGes denunciadas, com imparcialidade e total confidencialidade.

E importante esclarecer que trataremos todas as dentncias de forma confidencial
sob os cuidados de uma comissdo de pessoas orientadas a assegurar o sigilo e atuar na
prevencdo de retaliagOes e discriminagdes de qualquer natureza bem como a adotar as
medidas e puni¢Ges aplicaveis, com consisténcia e coeréncia.



A Renova Energia garante

O anonhimato de quem

denunciar também de forma

confidencial por meio do

Canal Transparéncia:

%

CANAL TRANSPARENCIA

Telefone: 0800 741 0025
Registro eletrénico e envio de evidéncias
https://canalconfidencial.com.br/renovaenergia/

Nao toleraremos qualquer tipo de retaliagdo contra
quem fizer questionamentos ou denuncias de boa-fé.
Queremos um ambiente de trabalho onde todos se
sintam a vontade para apontar problemas, esclarecer
duvidas e dividir preocupacdes que podem também
servir como oportunidade para aprimoramento dos
controles internos existentes na Companhia.

Se voceé tiver duvidas a respeito do contetido deste
Cddigo, fale com o seu gestor. As areas de Recursos
Humanos e Compliance também poderao ajuda-lo(a).
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